	
	Приложение 
к Положению о квалификационных требованиях и порядке назначения граждан на должности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Туапсинского муниципального округа, заключения с ними, изменения и прекращения трудовых договоров


БЛАНК

анкеты гражданина, претендующего на должность руководителя муниципального учреждения, подведомственного управлению культуры администрации Туапсинского муниципального округа

АНКЕТА

претендента на должность руководителя муниципального учреждения, подведомственного управлению культуры администрации Туапсинского муниципального округа
	
	Место 
для
фотографии
(4 см x 6 см)

	1. Фамилия
	
	

	    Имя
	
	

	    Отчество (при наличии)
	
	

	2. Пол _____________________________________________
3. Претендент на должность ___________________________
____________________________________________________
______________________________________________________

______________________________________________________
	


	4. Дата рождения
	

	5. Гражданство
	

	6. Место рождения (село, город, край, область, республика):
	

	7. Адрес (место прописки): индекс, область, город, улица, дом, квартира
	

	8. Адрес (место жительства): индекс, область, город, улица, дом, квартира 
	

	9. Телефоны:

домашний

мобильный
	


	
	

	
	

	10. Адрес электронной почты
	

	11. Паспортные данные (его серия и номер, наименование органа, выдавшего документ, дата его выдачи, код подразделения)
	

	12. Семейное положение
	

	13. Сведения о близких родственниках (муж, жена, отец, мать, братья, сестры, дети):

	Степень родства
	Ф.И.О.
	Дата 
рождения
	Место работы,

должность
	Адрес

(место жительства)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание
	

	15. Образование

	Дата 
поступления
	Дата окончания
	Название 
учебного заведения
	Специальность

	
	
	
	

	
	
	
	

	16. Дополнительное образование

	Дата обучения
	Наименование учебного заведения
	Наименование курсов

	
	
	

	
	
	

	17. Навыки владения компьютером, с какими программными продуктами приходилось работать:
	

	18. Знание иностранных языков, степень владения
	

	19. Трудовая деятельность (укажите в обратном хронологическом порядке места Вашей работы)


	Дата
	Наименование 
организации
	Должность
	Причина увольнения

(фактическая)

	начало
	окончание
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	20. Желаемый размер заработной платы
	

	21. Ваши хобби
	

	22. Какую информацию Вы хотели бы добавить о себе
	


Мне известно, что указание в анкете заведомо ложных сведений 
и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь за собой отказ в приеме на должность руководителя муниципального учреждения, подведомственного управлению культуры администрации Туапсинского муниципального округа.

Даю согласие на проведение в отношении меня проверочных мероприятий, обработку моих персональных данных (в том числе их автоматизированную 
обработку), а также на получение моих персональных данных у третьей стороны и передачу их третьей стороне в целях проведения проверочных мероприятий.

Фотография и сведения, изложенные в анкете, соответствуют представленным документам.

	«_______»
	_____________
	20 _____ г.
	Подпись
	________________


«».
Начальник управления культуры

администрации Туапсинского 

муниципального округа





         Ю.А. Данилова
