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	Приложение 1 

к решению Совета 

муниципального образования

Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края

от 24.04.2026 г.  №  402
 «Приложение 1
  к решению Совета 

  муниципального образования
  Туапсинский муниципальный

  округ Краснодарского края

  от  06.12.2024 № 79



ПОЛОЖЕНИЕ
о размерах и условиях оплаты труда выборных
должностных лиц муниципального образования 
Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
1. Общие положения
Настоящее Положение о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – Положение) в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты деятельности лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края, устанавливает их денежное вознаграждение в размерах, определенных с учетом должностных окладов, надбавок и других выплат. 

2. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность
1. Лицу, замещающему муниципальную должность, за счет средств бюджета муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края устанавливается денежное вознаграждение, а также ежемесячные и иные дополнительные выплаты (далее - дополнительные выплаты).
Размер денежного вознаграждения лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливаются согласно размерам денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и надбавки за сложность и напряженность выборных должностных лиц муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, утверждаемым нормативным правовым актам Совета муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края (далее - размер денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и надбавки за сложность и напряженность).
2. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячное денежное поощрение;

2) ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации и Краснодарского края;

3) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность;
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;
3. Лицу, замещающему муниципальную должность, производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими законами Краснодарского края и иными нормативными правовыми актами.

4. Размер денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность органа местного самоуправления муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края, может изменяться (увеличиваться, уменьшаться) в соответствии с решением Совета муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края о бюджете муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края на очередной финансовый год и на плановый период.
5. При изменении (увеличении, уменьшении) денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
6. При формировании фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность органа местного самоуправления муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края, сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

6.1. Главе муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края:

1) ежемесячное денежное поощрение – в размере 120-ти ежемесячных денежных вознаграждений согласно размеру денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и надбавки за сложность и напряженность;

2) ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 6-ти ежемесячных денежных вознаграждений;

3) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность – в размере 36-ти ежемесячных денежных вознаграждений согласно размеру денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и надбавки за сложность и напряженность;
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере 4-х ежемесячных денежных вознаграждений.
6.2. Председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края согласно размеру денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и надбавки за сложность и напряженность;
1) ежемесячное денежное поощрение – в размере 108-ми ежемесячных денежных вознаграждений;

2) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в размере 36-ти ежемесячных денежных вознаграждений;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере 4-х ежемесячных денежных вознаграждений.
6.3. Аудитору Контрольно-счетной палаты муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края согласно размеру денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и надбавки за сложность и напряженность:

1) ежемесячное денежное поощрение – в размере 90-та ежемесячных денежных вознаграждения;

2) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность – в размере 36-ти ежемесячных денежных вознаграждений;

3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4-х ежемесячных денежных вознаграждений.
3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальная помощь

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) и материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере четырех денежных вознаграждений (единовременная выплата - два денежных вознаграждения, материальная помощь – два денежных вознаграждения).

2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата выплачивается при предоставлении одной из его частей, продолжительность которой должна быть не менее 14 календарных дней.

3. При переносе ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год - в исключительных случаях, когда предоставление отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на ходе работы администрации Туапсинского муниципального округа, Контрольно-счетной палаты Туапсинского муниципального округа, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере, указанном в пункте 1 настоящего Положения, в текущем рабочем году на основании соответствующего распоряжения администрации муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края, председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Туапсинский муниципальный округ соответственно.

4. Лицам, замещающим муниципальные должности, наделенным полномочиями в текущем календарном году и имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата, указанная в пункте 1 настоящего Положения, выплачивается из расчета фактически отработанного времени.

5. Единовременная выплата не выплачивается в случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, и получения им указанных выплат в текущем календарном году, а потом вновь наделенного полномочиями по данной муниципальной должности в этом же году.

6. Решение о выплате единовременной выплаты и материальной помощи главе муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края оформляется распоряжением администрации муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края, лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края, - распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края.
4. Премирование по итогам работы за квартал, за год
1. Лицам, замещающим муниципальные должности, может выплачиваться премия по итогам работы за квартал, за год.

2. Выплата премии по результатам работы за квартал, за год производится в пределах средств, сложившихся в результате экономии по фонду оплаты труда соответствующих органов местного самоуправления Туапсинского муниципального округа, и максимальным размером не ограничивается.

3. Премия исчисляется за фактически отработанные дни в соответствующем периоде. 

4. Основанием для выплаты премии по итогам работы за квартал, за год главе муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края является распоряжение администрации муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края, лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате муниципального образования Туапсинский муниципальный округ – распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края.
5. В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, до издания распоряжения о премировании по результатам работы за квартал, за год данному лицу премия не выплачивается.
5. Единовременная материальная помощь

1. Лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Туапсинский муниципальный округ, может быть выплачена единовременная материальная помощь в пределах утвержденного фонда оплаты труда в размере не более четырех денежных вознаграждений. 

2. Единовременная материальная помощь может быть выплачена в случаях:

временной нетрудоспособности продолжительностью более одного месяца, подтвержденной листком нетрудоспособности;

смерти близких родственников (супруга, супруги, отца, матери, сына, дочери, родного брата, родной сестры) и лиц, находящихся на иждивении (при наличии соответствующего документа);

бракосочетания;

рождения ребенка;
утраты имущества в результате пожара, кражи, стихийного бедствия.

3. Единовременная материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность, с указанием сложившихся обстоятельств.

4. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, единовременная материальная помощь выплачивается одному из его близких родственников на основании его письменного заявления.

5. При наличии экономии по фонду оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, единовременная материальная помощь может быть выплачена в иных случаях, помимо установленных  пунктом 2 настоящего раздела.
6. Общая сумма единовременной материальной помощи, выплачиваемой в календарном году, максимальными размерами не ограничивается.
7. Решение о выплате единовременной материальной помощи главе муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края, оформляется распоряжением администрации муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края, лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края, - распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края.
                                                                                                                            ».
Первый заместитель главы 
администрации Туапсинского 
муниципального округа                                                                       О.Е. Кулешова

