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Приложение  

к решению Совета 

муниципального образования

Туапсинский муниципальный округ    

 Краснодарского края

 от 02.11.2026 № 462
                                                                      «Приложение  

УТВЕРЖДЕНО

                                                                         решением Совета 

  муниципального образования 

                                                                         Туапсинский район

                                                                         от 30.05.2014 № 119
ПОЛОЖЕНИЕ 

о плате, взимаемой с родителей (законных представителей) 

за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования 

в муниципальных образовательных организациях 

Туапсинского муниципального округа

1. Основные понятия, используемые в настоящем Положении

1.1..МОО.-.муниципальные образовательные организации, осуществляющие свою деятельность на территории Туапсинского муниципального округа, реализующие программы дошкольного образования.

1.2. Присмотр и уход - комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

1.3..Группы кратковременного пребывания – группы с режимом пребывания детей в МОО 3,5 часа, обеспечивающие реализацию прав ребенка на получение бесплатного дошкольного образования и осуществлением присмотра и ухода за ребенком в соответствии с требованиями СанПиН, исходя из времени его пребывания в МОО с 8:00 до 11:30 часов.

1.4. Семья - родители (законные представители) и дети, совместно проживающие и ведущие общее хозяйство.

1.5..ВКК - врачебно-контрольная комиссия ГБУЗ «Противотуберкулезный диспансер № 1» министерства здравоохранения Краснодарского края.

1.6. Режим кратковременного пребывания – режим функционирования МОО, обеспечивающий реализацию прав ребенка на получение бесплатного дошкольного образования.

1.7. Родительская плата в МОО – ежемесячный платеж, который родители (или законные представители) вносят в МОО за присмотр и уход за ребенком, получающим дошкольное образование.

1.8. Размер платы за день пребывания в МОО, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования - стоимость одного дня пребывания в МОО, установленного в соответствии с критериями присмотра и ухода за детьми (режима функционирования групп).
2. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей)

за присмотр и уход за детьми
2.1.  Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми (далее - родительская плата в МОО) является одним из источников доходной части каждой МОО.

2.2. Родительская плата в МОО не взимается с родителей (законных представителей):

детей-инвалидов; 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

детей с туберкулезной интоксикацией.

Родительская плата не взимается с родителей (законных представителей), являющихся (являвшихся) военнослужащими, добровольцами, мобилизованными гражданами, принимающими (принимавшими) участие в специальной военной операции, в том числе погибшими (умершими) в ходе участия в специальной военной операции  (далее - СВО)  в соответствии с решением Совета муниципального образования Туапсинский муниципальный округ  Краснодарского края от 12 февраля 2024 г. № 144 «Об утверждении порядков предоставления дополнительных мер социальной поддержки детей, родители (законные представители) которых участвуют в специальной военной операции, выполняют задачи по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, а также в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции, осваивающих образовательные программы дошкольного образования и обучающихся в образовательных организациях Туапсинского муниципального округа, подведомственных управлению образования администрации Туапсинского муниципального округа».  

В целях не взимания родительской платы в МОО родитель (законный представитель) предоставляет в МОО заявление с приложением копий следующих документов, являющимися основаниями:

решение суда, органа местного самоуправления (органа опеки и попечительства) либо иной документ, подтверждающий факт установления опеки над несовершеннолетним ребенком;

медицинскую справку или медицинское заключение ВКК о наличии у воспитанника туберкулезной интоксикации (для детей с туберкулезной интоксикацией);

документ, подтверждающий факт участия в СВО, выданный соответствующим военным комиссариатом (воинской частью, добровольческим формированием), - для воспитанников из семей военнослужащих и добровольцев;

документ, подтверждающий факт призыва мобилизованного гражданина на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 21 сентября 2022 г. № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» и прохождения мобилизованным гражданином военной службы по мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации, выданного соответствующим военным комиссариатом;

документ, подтверждающий факт гибели (смерти) военнослужащего, добровольца, мобилизованного гражданина.

В случае утраты родителями (законными представителями) оснований освобождения от родительской платы в МОО они обязаны незамедлительно уведомить МОО. 

В случае наличия у родителей (законных представителей) двух и более оснований для освобождения от родительской платы в МОО, то плата не взимается по одному основанию по выбору родителей (законных представителей).

2.2.1. В случае временного отключения систем жизнеобеспечения зданий и сооружений в МОО, перевод МОО на временное функционирование в режиме кратковременного пребывания с целью обеспечения реализации прав ребенка на получение бесплатного дошкольного образования с родителей (законных представителей) родительская плата  в МОО не взимается за период временного функционирования МОО в режиме кратковременного пребывания.

2.3. Размер платы за день пребывания в МОО, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми (стоимость одного дня), устанавливается в соответствии с критериями присмотра и ухода за детьми (режима функционирования групп):
I группа – группы кратковременного пребывания до 3-х лет, режим работы 3,5 часа (2-разовое питание);
II группа – группы кратковременного пребывания от 3-х лет до 7-ми лет, режим работы 3,5 часа (2-разовое питание);
III.группа - группы компенсирующие, комбинированные, общеразвивающие, в том числе общеразвивающие – смешанные (разновозрастные) до 3-х лет, режим работы 10 -10,5 часов (4-разовое питание);
IV.группа - группы компенсирующее, комбинированные, общеразвивающие, в том числе общеразвивающие – смешанные (разновозрастные) 3-х лет до 7-ми лет, режим работы 10 - 10,5 часов (4-разовое питание);
V группа - группы общеразвивающие, в том числе общеразвивающие -смешанные (разновозрастные) до 3-х лет, режим работы 12 часов (5-разовое питание);
VI группа – группы общеразвивающие, в том числе общеразвивающие -смешанные (разновозрастные) от 3-х до 7-ми лет, режим работы 12 часов 
(5-разовое питание);
VII группа - группы продленного дня общеразвивающие, в том числе общеразвивающие - смешанные (разновозрастные), до 3-х лет, режим работы 13 часов (5-разовое питание);
VIII группа - группы продленного дня общеразвивающие, в том числе общеразвивающие - смешанные (разновозрастные) от 3-х лет до 7-ми лет, режим работы 13 часов (5-разовое питание);
IX группа- группы круглосуточного пребывания общеразвивающие до 3-х лет, режим работы 24 часа (6-разовое питание);
X группа - группы круглосуточного пребывания общеразвивающие от 3-х лет до 7-ми лет, режим работы 24 часа (6-разовое питание).

2.4. Размер платы за день пребывания ребенка в МОО за присмотр и уход устанавливается правовыми актами администрации Туапсинского муниципального округа на основании методики расчета, являющейся приложением к настоящему Положению.

Расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в муниципальном образовании Туапсинского муниципального округа, осуществляется управлением образования администрации Туапсинского муниципального округа на основании приложения к настоящему Положению.

Управление экономического развития администрации Туапсинского муниципального округа, получив от управления образования администрации Туапсинского муниципального округа документы по расчету платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в МОО, в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня поступления данных документов, согласовывает их.

После осуществления согласования предоставленных документов управление образования администрации Туапсинского муниципального округа подготавливает проект постановления администрации Туапсинского муниципального округа «Об установлении размера платы за день пребывания ребенка в МОО, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях Туапсинского муниципального округа».

2.5. При увеличении затрат за присмотр и уход размер платы за день пребывания ребенка в МОО может пересматриваться один раз в год 
до 1 декабря.

2.6. В случае невнесения родителями (законными представителями) родительской платы в МОО в течение трех месяцев подряд и отсутствия оснований для ее перерасчета МОО вправе отказаться в одностороннем порядке от исполнения заключенного с родителями договора и отчислить ребенка из МОО.
3. Снижение размера платы за день пребывания ребенка в МОО, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в МОО

3.1. Размер платы за день пребывания ребенка в МОО плата подлежит снижению на 50 процентов от установленного размера для следующих категорий граждан:

многодетные семьи;

семьи, в которых родители (законные представители) ребенка являются работниками МОО (сотрудники муниципальных дошкольных образовательных учреждений, сотрудники и педагоги групп раннего и дошкольного возраста в общеобразовательных учреждениях). 

3.2. Право на обращение за снижением размера платы за день пребывания ребенка в МОО имеет один из родителей (законных представителей) ребенка, посещающего МОО (далее - заявитель). 
3.3. Снижение размера платы за день пребывания ребенка в МОО за присмотр и уход предоставляется родителю (законному представителю) на основании заявления родителя (законного представителя) и документов, подтверждающих наличие у семьи права на снижение родительской платы:

для родителей из многодетных семей - копии свидетельств о рождении детей (приемные родители дополнительно представляют заверенную копию соответствующего решения органа опеки и попечительства или копию договора о передаче ребенка на воспитание в семью), удостоверение многодетной семьи (копию, подлинник для ознакомления), выданное Государственным казенным учреждением Краснодарского края – управлением социальной защиты населения в Туапсинском районе;

для работника МОО - справка с места работы соответствующего родителя (законного представителя).

3.4. Для снижения размера платы за день пребывания ребенка в МОО необходимо ежегодно представлять документы, указанные в пункте 3.3 настоящего Порядка.

Организация в течение 5 рабочих дней со дня получения заявления рассматривает его и принимает одно из следующих решений:

о снижении размера платы за день пребывания ребенка в МОО;

об отказе в снижении размера платы за день пребывания ребенка в МОО.

Решение об отказе в снижении размера платы за день пребывания ребенка в МОО принимается в случае представления заявителем неполных и (или) недостоверных сведений.

3.5. МОО доводит информацию о решении, принятом в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Порядка, до сведения заявителю в письменной форме в течение 3 рабочих дней со дня его принятия. Устранение нарушений, обозначенных в абзаце пятом пункта 3.4 не препятствует повторному обращению заявителя в МОО для снижения родительской платы.

3.6. Список воспитанников, которым снижается размер платы за день пребывания, утверждается приказом руководителя МОО. Приказ должен содержать следующие сведения:

фамилию, имя, дату рождения ребенка;

фамилию, имя и отчество заявителя, его статус по отношению к ребенку (родитель, законный представитель, опекун (попечитель), приемный родитель).

3.7. Снижение размера платы за день пребывания ребенка в МОО осуществляется с месяца, следующего за месяцем, в котором заявителем подано соответствующее заявление.

3.8. Заявитель обязан сообщить МОО об утрате оснований для снижения размера платы за день пребывания ребенка в МОО в 30-дневный срок с момента наступления указанных обстоятельств.

3.9. При наступлении обстоятельств, влекущих утрату оснований для снижения размера платы за день пребывания ребенка в МОО, последующие платежи вносятся родителем (законным представителем) в полном объеме, начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

3.10. Исключение заявителя из списка заявителей, которым снижается размер платы за день пребывания ребенка в МОО, осуществляется на основании приказа руководителя МОО в следующих случаях:

непредставления заявителем документов, подтверждающих основание снижения размера платы за день пребывания ребенка в МОО в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Порядка;

установления факта непредставления (несвоевременного представления) сведений об утрате оснований для снижения размера платы за день пребывания ребенка в МОО;

в случае выбытия ребенка из МОО (переезд родителей на другое место жительства или поступление в общеобразовательную организацию).

3.11. Внесение изменения в список воспитанников в части переоформления снижения размера платы за день пребывания ребенка в МОО на другого родителя (законного представителя) осуществляется на основании приказа руководителя МОО при поступлении в МОО соответствующего заявления.

3.12. Контролирующие органы вправе производить проверку оснований, на которые ссылается родитель (законный представитель) для получения снижения размера платы за день пребывания ребенка в МОО.

Руководитель МОО несет персональную ответственность за правильность и сроки предоставления снижения размера платы за день пребывания ребенка в МОО семьям.
4. Порядок взимания родительской платы

4.1. Родительская плата в МОО взимается на основании договора 
об образовании по образовательным программам дошкольного образования 
(пункт «Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход»), заключенным  между МОО и одним из родителей (законным представителем) ребенка в двух экземплярах, один из которых находится в МОО, другой - у родителя (законного представителя). Учет договоров ведется МОО самостоятельно.

При изменении размера платы, в ранее заключенный договор вносятся  изменения и оформляются в письменной форме в двух экземплярах.

4.2. Ежемесячный платеж просчитывается с учетом общего количества дней пребывания ребенка в МОО в текущем месяце и установленного размера платы за день пребывания ребенка в МОО.

4.3. Родители (законные представители) обязаны вносить родительскую плату в МОО ежемесячно не позднее 20-го числа текущего месяца через кредитные организации (их филиалы, отделения). Родительская плата в МОО вносится в суммах и по реквизитам, указанным в платежных документах, выдаваемым МОО.

4.4. В период отсутствия ребенка в МОО по уважительной причине плата за присмотр и уход не взимается.

Уважительными причинами непосещения ребенком МОО являются:

период болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке);

период карантина в образовательной организации или группе (на основании приказа руководителя МОО);

отсутствие ребенка в МОО на основании письменного заявления родителей (законных представителей), но не более 75 календарных дней в году;

период закрытия образовательной организации на ремонтные и (или) аварийные работы.

4.5. Долг по родительской плате может быть взыскан с родителей (законных представителей) в судебном порядке.
5. Финансирование расходов
5.1. МОО Туапсинского муниципального округа поступающую родительскую плату могут направить в размере:

не менее 80% на организацию питания;

не более 20% на мероприятия по уходу и присмотру за детьми, а также на укрепление материально-технической базы.

5.2. В случае поступления денежных средств за присмотр и уход за детьми не в полном объеме в первоочередном порядке финансируются расходы по организации питания.
Начальник управления 

образования администрации 

Туапсинского муниципального округа                                                  Е.А. Зайцева
