В [наименование] районный суд [города]
[адрес суда]

Истец: [ФИО], [дата рождения]
адрес: [адрес], тел.: [телефон], e-mail: [e-mail]

Ответчик: [полное наименование организации]
ОГРН [номер], ИНН [номер]
адрес: [адрес юридического лица]

Прокурор: [наименование] района [города]
адрес: [адрес]

Цена иска (взыскание среднего заработка): [сумма] руб.
Госпошлина не уплачивается (ст. 393 ТК РФ, пп. 1 п. 1 ст. 333.36 НК РФ)
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о восстановлении на работе, взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда
С [дата] я работал у ответчика в должности ведущего инженера [наименование отдела] по трудовому договору от [дата] № [номер]. Место работы по договору: [город], [адрес]. Средний дневной заработок составлял [сумма] руб.
Приказом от [дата] № [номер] в штатное расписание внесены изменения: из двух штатных единиц ведущего инженера [наименование отдела] сокращена одна. [дата] мне вручено уведомление о предстоящем увольнении. В уведомлении и последующих списках от [даты] мне предлагались только должности [перечислить], требующие [образование или допуск], которого у меня нет.
Приказом от [дата] № [номер] трудовой договор расторгнут по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с [дата]. Копию приказа я получил [дата], поэтому месячный срок по ч. 1 ст. 392 ТК РФ не пропущен. При увольнении мне выплачено выходное пособие в размере [сумма] руб.
Увольнение незаконно по следующим основаниям.
1. Не предложена вакансия в филиале в той же местности. У ответчика в [городе] находится филиал [наименование] по адресу [адрес]. В период с [дата уведомления] по [дата увольнения] в нём была вакантна должность инженера-конструктора 1 категории, что подтверждается объявлением от [дата] на [сайт] (приложение [номер]). Мои образование ([специальность, вуз]) и опыт ([количество] лет по специальности) соответствуют требованиям к этой должности. Должность мне не предлагалась.
2. Не предложена вакантная должность, закрытая срочным договором. Должность [наименование], свободная на дату уведомления, [дата] занята новым работником по срочному трудовому договору. Эта штатная единица не сохранялась за отсутствующим работником, то есть была вакантной. Я мог её занимать по квалификации, но она мне не предлагалась.
3. Не оценено преимущественное право. Из двух ведущих инженеров отдела оставлен [инициалы и фамилия коллеги или «второй работник»]. Сравнение производительности труда и квалификации не проводилось, с его результатами меня не знакомили. Моя квалификация не ниже: [высшее образование, категория, стаж, отсутствие взысканий, поощрения от дат]. Кроме того, у меня [двое иждивенцев / иное основание ч. 2 ст. 179 ТК РФ].
Правовое обоснование
Согласно ч. 3 ст. 81 и ч. 1 ст. 180 ТК РФ увольнение по сокращению допускается, если работника невозможно перевести с его письменного согласия на другую имеющуюся работу. Работодатель обязан предлагать все вакансии, отвечающие этим требованиям, имеющиеся у него в данной местности (п. 29 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2).
Вакансии предлагаются во всех филиалах и обособленных подразделениях работодателя в данной местности, а также за весь период с уведомления по день увольнения включительно (п. 3 и 4 Обзора практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с прекращением трудового договора по инициативе работодателя, утв. Президиумом Верховного Суда РФ 09.12.2020). Работодатель не вправе выбирать, кому из сокращаемых предложить вакансию (определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда РФ от 25.01.2021 № 53-КГ20-15-К8).
Увольнение возможно, только если работник не имел преимущественного права на оставление на работе (ст. 179 ТК РФ, абз. 2 п. 29 постановления Пленума № 2). При сокращении одной из двух одноимённых должностей работодатель обязан был сравнить производительность труда и квалификацию работников, а при их равенстве учесть критерии ч. 2 ст. 179 ТК РФ.
Обязанность доказать законное основание и соблюдение порядка увольнения лежит на работодателе (п. 23 постановления Пленума № 2).
Работник, уволенный с нарушением порядка, подлежит восстановлению, ему выплачивается средний заработок за время вынужденного прогула и компенсация морального вреда (ч. 1, 2, 9 ст. 394 ТК РФ). Выходное пособие подлежит зачёту (п. 62 постановления Пленума № 2).
Средний заработок за период с [дата, следующая за днём увольнения] по [дата расчёта] составляет: [сумма] руб. × [количество] рабочих дней − [сумма выходного пособия] руб. = [итог] руб. (расчёт по ст. 139 ТК РФ и Положению, утв. постановлением Правительства РФ от 24.04.2025 № 540, приложен).
Незаконным увольнением мне причинены нравственные страдания: [остался без дохода, иждивенцы, кредитные обязательства, длительный стаж у ответчика]. Компенсацию оцениваю в [сумма] руб.
Ходатайство об истребовании доказательств
Указанные документы находятся у ответчика, самостоятельно получить их я не могу. На основании ст. 57 ГПК РФ прошу истребовать у ответчика:
1. Штатные расписания и штатные расстановки ответчика, включая филиал [наименование] в [городе], на [дата приказа о сокращении], [дата уведомления], на первое число каждого месяца с [месяц] по [месяц] и на [дата увольнения].
2. Приказы о приёме и переводе работников в [городе] за период с [дата] по [дата], срочный трудовой договор с работником, принятым на должность [наименование].
3. Документы о сравнении преимущественного права на оставление на работе (протокол комиссии, сведения о квалификации и производительности труда ведущих инженеров отдела).
4. Документы о полномочиях лиц, подписавших приказ о сокращении и приказ об увольнении.
ПРОШУ:
1. Признать незаконным приказ от [дата] № [номер] о прекращении трудового договора.
2. Восстановить меня на работе в должности ведущего инженера [наименование отдела] с [дата, следующая за днём увольнения].
3. Взыскать с ответчика средний заработок за время вынужденного прогула на дату подачи иска [сумма] руб. с последующим расчётом по день вынесения решения.
4. Взыскать с ответчика компенсацию морального вреда в размере [сумма] руб.
5. Обратить решение в части восстановления на работе к немедленному исполнению.
6. Истребовать у ответчика доказательства, указанные в ходатайстве.
Приложения
1. Документы, подтверждающие направление копии иска ответчику и прокурору.
2. Копия трудового договора от [дата] № [номер] и дополнительных соглашений.
3. Копия уведомления о предстоящем увольнении от [дата] и списков вакансий.
4. Копия приказа об увольнении от [дата] № [номер].
5. Сведения о трудовой деятельности (СТД-Р).
6. Справка о заработке или расчётные листки за 12 месяцев до увольнения.
7. Распечатка объявления о вакансии в филиале от [дата].
8. Копии документов об образовании и квалификации.
9. Расчёт среднего заработка за время вынужденного прогула.
[дата]
[подпись] / [ФИО]
