В [наименование] районный суд [наименование субъекта РФ]
[адрес суда]

Истец: Министерство здравоохранения [наименование субъекта РФ]
адрес: [адрес]

Ответчик: [ФИО ответчика], [дата рождения] г. р.
адрес: [адрес места жительства]
телефон: [телефон], e-mail: [e-mail]

Дело № [номер дела]
Цена иска: 216 000 руб.
ВОЗРАЖЕНИЯ
на исковое заявление о взыскании расходов на меры социальной поддержки и штрафа по договору о целевом обучении
Министерство здравоохранения [наименование субъекта РФ] (далее: Министерство) просит взыскать с меня 72 000 руб. расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки, и 144 000 руб. штрафа в двукратном размере этих расходов за неисполнение обязательства по трудоустройству по договору о целевом обучении от [дата] 2018 г. № [номер] (далее: договор).
Требование о взыскании 72 000 руб. я признаю в размере, подтверждённом платёжными документами о фактически перечисленных мне выплатах. Признание сделано добровольно, поскольку трудовую деятельность по договору я не осуществляла, и не означает признания моей вины в неисполнении обязательства. Требование о взыскании штрафа не признаю по следующим основаниям.
1. Применимое право
Договор заключён [дата] 2018 г., до вступления в силу Федерального закона от 03.08.2018 № 337-ФЗ. К нему применяются ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее: Закон об образовании) в редакции, действовавшей на дату заключения договора, и Правила, утверждённые постановлением Правительства РФ от 27.11.2013 № 1076, по типовой форме которых составлен договор. Так эти отношения квалифицированы в определении Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда РФ от 24.08.2026 № 25-КГ26-4-К4 и в п. 7 Обзора судебной практики Верховного Суда РФ № 2 (2026), утверждённого Президиумом Верховного Суда РФ 01.07.2026.
Согласно ч. 7 ст. 56 Закона об образовании в указанной редакции гражданин обязан возместить меры социальной поддержки и уплатить штраф, если не исполнил обязательство по трудоустройству, за исключением случаев, установленных договором о целевом обучении. Основания освобождения гражданина от исполнения обязательства по трудоустройству являлись существенным условием договора (ч. 6 ст. 56 Закона об образовании в той же редакции).
2. Я освобождена от исполнения обязательства по трудоустройству
Подпунктом «г» пункта 7 раздела III договора предусмотрено, что гражданин освобождается от исполнения обязательства по трудоустройству, если он является супругом военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, и работа по трудовому договору предоставляется не по месту службы супруга.
С [дата] 2022 г. я состою в браке с [ФИО супруга], который проходит военную службу по контракту. Приказом [наименование органа] от [дата] 2024 г. № [номер] он переведён к новому месту службы в войсковую часть [номер], дислоцированную в [населённый пункт, субъект РФ]. После получения диплома [дата] июня 2024 г. я переехала к месту службы мужа и проживаю там по настоящее время.
Организация, указанная в подпункте «в» пункта 3 раздела II договора, [наименование медицинской организации], находится в [населённый пункт], то есть не по месту службы супруга. Условие подпункта «г» пункта 7 раздела III договора выполнено, поэтому основания для применения ч. 7 ст. 56 Закона об образовании и взыскания штрафа отсутствуют.
3. Министерство было уведомлено и не исполнило встречных обязанностей
[дата] июля 2024 г., до истечения месячного срока трудоустройства, я направила Министерству заказным письмом заявление с копиями свидетельства о браке, справки войсковой части о прохождении мужем службы по контракту и выписки из приказа о переводе. Я просила освободить меня от обязательства по трудоустройству либо изменить место трудоустройства на медицинскую организацию по месту службы мужа. Заявление получено Министерством [дата] (отчёт об отслеживании почтового отправления № [номер]). Ответа я не получила.
Министерство не направило мне предложения о конкретной должности в [наименование медицинской организации], не сообщило о дате и порядке заключения трудового договора и не рассмотрело мою просьбу, хотя по подпункту «в» пункта 3 раздела II договора обязалось обеспечить моё трудоустройство. Первым обращением Министерства стало требование от [дата] 2025 г. об уплате 216 000 руб.
Гражданин, не осуществляющий предпринимательскую деятельность, отвечает за неисполнение обязательства при наличии вины (п. 1 ст. 401 ГК РФ). Я действовала добросовестно: своевременно сообщила об обстоятельствах, которые договор признаёт основанием освобождения, и представила подтверждающие документы. Бездействие Министерства является просрочкой кредитора (п. 1 ст. 406 ГК РФ) и в любом случае должно учитываться при определении размера ответственности (п. 1 ст. 404 ГК РФ).
4. Заявление о снижении штрафа по ст. 333 ГК РФ
Если суд придёт к выводу о наличии оснований для взыскания штрафа, прошу уменьшить его. Штраф по договору о целевом обучении является законной неустойкой (п. 1 ст. 330 ГК РФ), к которой применяется ст. 333 ГК РФ (пп. 69, 71, 78 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 24.03.2016 № 7). Так, апелляционным определением Курского областного суда от 03.02.2026 № 33-133/2026 штраф в двукратном размере мер поддержки по аналогичному договору снижен с 60 000 руб. до 25 000 руб.
Штраф 144 000 руб. явно несоразмерен последствиям нарушения:
1. расходы Министерства ограничены выплаченными мне 72 000 руб., которые я возвращаю;
2. неисполнение обусловлено переводом мужа-военнослужащего, а не уклонением от работы, Министерство было своевременно уведомлено;
3. [дата] 2025 г. у меня родился ребёнок, я нахожусь в отпуске по уходу за ребёнком, мой доход составляет [сумма] руб. в месяц, семья проживает на денежное довольствие мужа [сумма] руб. в месяц, [иные обстоятельства: арендное жильё, иждивенцы].
5. Рассрочка исполнения
С учётом рождения ребёнка и уровня дохода семьи прошу на основании ст. 204 ГПК РФ указать в резолютивной части решения рассрочку взысканной суммы на [12] месяцев равными ежемесячными платежами.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 35, 39, 56, 57, 173, 204 ГПК РФ, ст. 56 Закона об образовании (в редакции на дату заключения договора), ст. 330, 333, 401, 404, 406 ГК РФ,
ПРОШУ:
1. Отказать Министерству здравоохранения [наименование субъекта РФ] во взыскании штрафа в размере 144 000 руб.
2. Требование о взыскании расходов на меры социальной поддержки удовлетворить в размере, подтверждённом платёжными документами, но не более 72 000 руб.
3. В случае удовлетворения требования о взыскании штрафа уменьшить его размер на основании ст. 333 ГК РФ до [сумма] руб.
4. Установить рассрочку исполнения решения на [12] месяцев равными ежемесячными платежами.
5. Предложить истцу представить платёжные документы о перечислении мне мер социальной поддержки и сведения о рассмотрении моего заявления от [дата] июля 2024 г. (ч. 1 ст. 57 ГПК РФ).
Приложения:
1. Копия договора о целевом обучении от [дата] 2018 г. № [номер].
2. Копия диплома от [дата] 2024 г.
3. Копия свидетельства о заключении брака.
4. Справка войсковой части [номер] о прохождении [ФИО супруга] военной службы по контракту.
5. Выписка из приказа о переводе к новому месту службы от [дата] 2024 г.
6. Копия заявления в Министерство от [дата] июля 2024 г., почтовая квитанция и отчёт об отслеживании отправления.
7. Копия свидетельства о рождении ребёнка.
8. Документы о доходах семьи и отпуске по уходу за ребёнком.
9. Документы, подтверждающие направление копии возражений истцу.
[дата]
[подпись] / [ФИО ответчика]
