[Должность руководителя: Генеральному директору / Индивидуальному предпринимателю]
[полное наименование работодателя: ООО «...» / ИП ФИО]
ИНН [ИНН работодателя]
Адрес: [адрес работодателя с индексом]
[ФИО руководителя в дательном падеже]

от [должность работника]
[наименование структурного подразделения]
[ФИО работника полностью]
табельный номер: [табельный номер — при наличии]
адрес: [адрес места жительства с индексом]
телефон: [номер телефона]
ЗАЯВЛЕНИЕ
о приостановлении работы в связи с задержкой выплаты заработной платы
Я, [ФИО работника полностью], работаю в [наименование работодателя] в должности [наименование должности] на основании трудового договора № [номер трудового договора] от [дата трудового договора].
В соответствии с [пунктом номер пункта трудового договора / пунктом номер пункта Правил внутреннего трудового распорядка / пунктом номер пункта коллективного договора] заработная плата выплачивается [дни выплаты заработной платы, например: 28-го числа текущего месяца и 13-го числа следующего месяца].
В нарушение статьи 136 Трудового кодекса РФ работодатель не выплатил мне заработную плату [за период: период, например — вторую половину месяц год, за месяц год] в размере [сумма задолженности цифрами и прописью] рублей, которая должна была быть выплачена не позднее [дата, установленная для выплаты]. [Начисление указанной суммы подтверждается расчётным листком за месяц год.]
По состоянию на [дата составления заявления] задержка выплаты заработной платы составляет [количество дней] календарных дней, то есть превышает 15 дней.
В соответствии с частью 2 статьи 142 Трудового кодекса РФ в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
Обстоятельства, при которых приостановление работы не допускается в силу части 2 статьи 142 Трудового кодекса РФ, отсутствуют: я не являюсь государственным или муниципальным служащим, не работаю в организациях, перечисленных в указанной норме, режим военного или чрезвычайного положения не введён.
На основании изложенного, руководствуясь статьями 136, 142, 236 Трудового кодекса РФ,
УВЕДОМЛЯЮ:
1. С [дата начала приостановления работы — не ранее дня, следующего за днём вручения заявления] я приостанавливаю работу на весь период до выплаты мне задержанной заработной платы в полном объёме.
ПРОШУ:
1. Выплатить мне задолженность по заработной плате за [период задолженности] в размере [сумма задолженности цифрами и прописью] рублей.
2. Выплатить мне денежную компенсацию за задержку выплаты заработной платы в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченной в срок суммы за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно (статья 236 Трудового кодекса РФ). На дату составления заявления размер компенсации составляет [сумма компенсации цифрами] рублей: [сумма долга] руб. × [ключевая ставка]% × 1/150 × [количество дней просрочки] дн.
3. Сохранить за мной средний заработок за весь период приостановления работы в соответствии с частью 4 статьи 142 Трудового кодекса РФ.
4. Письменно уведомить меня о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день моего выхода на работу [по адресу: адрес места жительства / на адрес электронной почты: адрес / по телефону: номер].
Мне известно, что в соответствии с частью 5 статьи 142 Трудового кодекса РФ я обязан(а) выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода на работу.
В случае невыплаты задолженности я оставляю за собой право обратиться в Государственную инспекцию труда в [наименование субъекта РФ], органы прокуратуры, а также в суд с требованиями о взыскании задолженности, компенсации по статье 236 Трудового кодекса РФ и компенсации морального вреда по статье 237 Трудового кодекса РФ.
Приложения:
1. Копия расчётного листка за [месяц год] на [количество] л.
2. [Копия выписки по зарплатной карте за период на количество л. — при наличии]
3. Расчёт компенсации за задержку выплаты заработной платы на [количество] л.
[дата составления заявления]

____________ / [ФИО работника, инициалы и фамилия]
Заявление получено:
[должность лица, принявшего заявление] ____________ / [ФИО] / [дата получения], вх. № [входящий номер]
