[Полное наименование организации]
ИНН [ИНН], ОГРН [ОГРН], адрес: [юридический адрес]
ПРИКАЗ № [НОМЕР]-К
о приёме на работу по совместительству
━━━━━━
г. [город]	[дата] г.
На основании трудового договора от [дата] № [номер] о работе по совместительству
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.	Принять [фамилия, имя, отчество работника полностью], табельный номер [номер], на работу в [наименование структурного подразделения] на должность [наименование должности по штатному расписанию] с [дата] г. по внешнему совместительству на 0,5 ставки.
2.	Установить работнику:
—	должностной оклад [сумма цифрами] ([сумма прописью]) рублей в месяц за полную ставку; выплату заработной платы пропорционально отработанному времени, что при 0,5 ставки составляет [сумма цифрами] ([сумма прописью]) рублей в месяц;
—	неполное рабочее время: 20 часов в неделю, пятидневная рабочая неделя по 4 часа в день с [час] до [час], выходные дни — суббота и воскресенье;
—	испытание продолжительностью [количество] месяц(ев).
3.	Начальнику отдела кадров [И. О. Фамилия]:
—	ознакомить работника с настоящим приказом под подпись;
—	внести сведения о приёме на работу в личную карточку работника;
—	передать сведения о приёме работника в Социальный фонд России в составе формы ЕФС-1 не позднее рабочего дня, следующего за днём издания настоящего приказа.
4.	Главному бухгалтеру [И. О. Фамилия] производить начисление заработной платы работнику в соответствии с пунктом 2 настоящего приказа и табелем учёта рабочего времени.
5.	Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Основание: трудовой договор от [дата] № [номер]; заявление [И. О. Фамилия] от [дата].
[Должность руководителя]	___________ / [И. О. Фамилия] /
С приказом ознакомлен(а):
	Работник
	Подпись
	Дата

	[фамилия, имя, отчество]
	___________
	[дата]



Подсказка: Приказ о приёме не обязателен: с 2021 года работодатель вправе, но не обязан его издавать (ч. 1 ст. 68 ТК РФ). Если приказ издаётся, его условия должны совпадать с трудовым договором.





