Кому: [должность руководителя]
[наименование организации или ИП]
[ФИО руководителя в дательном падеже]

От кого: [ФИО полностью в родительном падеже]
адрес: [адрес регистрации]
тел.: [номер телефона]

ЗАЯВЛЕНИЕ
о приёме на работу
━━━━━━
Прошу принять меня на работу в [наименование структурного подразделения] на должность [наименование должности] с [дата начала работы] г. по основному месту работы, на полный рабочий день, на неопределённый срок, с должностным окладом [сумма цифрами] ([сумма прописью]) рублей в месяц.
Для заключения трудового договора представляю документы, предусмотренные статьёй 65 Трудового кодекса Российской Федерации:
—	паспорт гражданина Российской Федерации;
—	сведения о трудовой деятельности (трудовую книжку);
—	документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учёта (СНИЛС);
—	документ об образовании и (или) о квалификации;
—	документы воинского учёта.
Заработную плату прошу перечислять на мой счёт № [номер счёта] в [наименование банка], БИК [БИК банка].
До подписания трудового договора прошу ознакомить меня под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, связанными с моей работой (часть третья статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации).
Подсказка: Заявление не заменяет трудовой договор. Если вас допустили к работе без договора, работодатель обязан оформить его письменно не позднее трёх рабочих дней со дня допуска (ст. 67 ТК РФ).
[дата] г.
___________________ / [И. О. Фамилия] /
ОТМЕТКИ РАБОТОДАТЕЛЯ
	Заявление принято
	Решение руководителя

	«___» ___________ 20___ г., вх. № _______
___________ / [И. О. Фамилия] /
	Принять с «___» ___________ 20___ г.
___________ / [И. О. Фамилия] /
«___» ___________ 20___ г.








