[полное наименование организации, например: Общество с ограниченной ответственностью «Альфа»]
ИНН [ИНН] / ОГРН [ОГРН], [адрес места нахождения]
ПРИКАЗ
о приёме работника на работу
━━━━━━
[дата] г.	№ [номер]
На основании трудового договора от [дата] г. № [номер], заключённого с работником,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.	Принять на работу:
	ФИО работника
	Табельный номер
	Подразделение
	Должность

	[ФИО работника полностью]
	[табельный №]
	[наименование подразделения]
	[должность по штатному расписанию]



2.	Дата начала работы: [дата] г. Работа является для работника основной, трудовой договор заключён на неопределённый срок.
3.	Установить работнику режим полного рабочего времени: [продолжительность] часов в неделю в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.
4.	Установить работнику должностной оклад в размере [сумма цифрами] ([сумма прописью]) рублей в месяц, а также выплаты, предусмотренные трудовым договором и положением об оплате труда.
5.	Установить испытание продолжительностью [количество] месяца в соответствии с условиями трудового договора.
6.	[Должность ответственного сотрудника] [ФИО] сформировать сведения о трудовой деятельности работника и представить их в Социальный фонд России в установленный срок.
7.	Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Основание: трудовой договор от [дата] г. № [номер].
Подсказка: Приказ должен точно совпадать с трудовым договором: дата начала работы, должность, оклад, испытание (ч. 1 ст. 68 ТК РФ).
[должность руководителя]
___________________ / [И. О. Фамилия] /
С приказом ознакомлен(а):
	Работник
	Подпись
	Дата

	[И. О. Фамилия работника]
	___________
	«___» ___________ 20___ г.








