ДОГОВОР ВОЗМЕЗДНОГО ОКАЗАНИЯ УСЛУГ
с физическим лицом
━━━━━━
г. [город]	[дата заключения] г.
[Полное наименование организации], ИНН [ИНН], ОГРН [ОГРН], в лице [должность руководителя] [ФИО полностью], действующего на основании [устава или доверенности с датой и номером], именуемое в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, и гражданин(ка) Российской Федерации [ФИО полностью], [дата рождения] года рождения, паспорт [серия и номер], выдан [кем и когда], зарегистрированный(ая) по адресу: [адрес регистрации], именуемый(ая) в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем.
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1.	Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать следующие услуги: [подробное описание услуг, например: разработка и наполнение раздела «Каталог» сайта заказчика, 120 карточек товаров по предоставленным материалам], а Заказчик обязуется принять и оплатить эти услуги.
1.2.	Результат оказания услуг: [конкретный измеримый результат, например: 120 опубликованных карточек товаров с описанием и фотографиями].
1.3.	Срок оказания услуг: с [дата начала] по [дата окончания] г.
1.4.	Исполнитель оказывает услуги лично, своими силами и средствами, самостоятельно определяя время и способ их оказания. Исполнитель не подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка Заказчика и не включается в его штат.
1.5.	Настоящий договор является гражданско-правовым и регулируется главой 39 Гражданского кодекса Российской Федерации. Трудовые отношения между Сторонами не возникают.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1.	Исполнитель обязан:
—	оказать услуги качественно и в срок, установленный пунктом 1.3 договора;
—	по запросу Заказчика сообщать о ходе оказания услуг;
—	сообщить Заказчику об обстоятельствах, препятствующих оказанию услуг, в течение [количество] рабочих дней с момента, когда они стали известны;
—	передать Заказчику результат оказания услуг и подписать акт сдачи-приёмки.
2.2.	Заказчик обязан:
—	передать Исполнителю информацию и материалы, необходимые для оказания услуг, в течение [количество] рабочих дней с даты подписания договора;
—	принять оказанные услуги по акту в порядке раздела 4 договора;
—	оплатить услуги в порядке и сроки, установленные разделом 3 договора.
2.3.	Заказчик вправе проверять ход и качество оказания услуг, не вмешиваясь в деятельность Исполнителя.
3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ
3.1.	Стоимость услуг по договору составляет [сумма цифрами] ([сумма прописью]) рублей [количество] копеек.
3.2.	Указанная сумма включает налог на доходы физических лиц. Заказчик как налоговый агент удерживает НДФЛ при выплате вознаграждения и перечисляет его в бюджет. Страховые взносы начисляются Заказчиком сверх стоимости услуг.
3.3.	Оплата производится в течение [количество] рабочих дней с даты подписания Сторонами акта сдачи-приёмки оказанных услуг путём перечисления денежных средств на банковский счёт Исполнителя, указанный в разделе 9 договора.
3.4.	Расходы Исполнителя, связанные с оказанием услуг, включены в стоимость услуг и отдельно не возмещаются.
4. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЁМКИ УСЛУГ
4.1.	По окончании оказания услуг Исполнитель передаёт Заказчику результат и два экземпляра акта сдачи-приёмки оказанных услуг.
4.2.	Заказчик в течение [количество] рабочих дней со дня получения акта подписывает его либо направляет Исполнителю мотивированный отказ с перечнем недостатков.
4.3.	При получении мотивированного отказа Исполнитель устраняет недостатки своими силами и без дополнительной оплаты в течение [количество] рабочих дней, после чего услуги сдаются повторно.
4.4.	Если в срок, указанный в пункте 4.2, Заказчик не подписал акт и не направил мотивированный отказ, услуги считаются принятыми в полном объёме.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1.	За нарушение срока оказания услуг Исполнитель уплачивает Заказчику неустойку в размере 0,1 % от стоимости услуг за каждый день просрочки, но не более 10 % от стоимости услуг.
5.2.	За нарушение срока оплаты Заказчик уплачивает Исполнителю неустойку в размере 0,1 % от неоплаченной суммы за каждый день просрочки, но не более 10 % от стоимости услуг.
5.3.	Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств, вызванное обстоятельствами непреодолимой силы (пункт 3 статьи 401 ГК РФ).
6. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
6.1.	Исполнитель обязуется не разглашать сведения о деятельности Заказчика, ставшие ему известными в связи с оказанием услуг, в течение срока действия договора и [количество] лет после его прекращения.
7. СРОК ДЕЙСТВИЯ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
7.1.	Договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.
7.2.	Заказчик вправе отказаться от исполнения договора при условии оплаты Исполнителю фактически понесённых им расходов. Исполнитель вправе отказаться от исполнения договора при условии полного возмещения Заказчику убытков (статья 782 ГК РФ).
7.3.	Об отказе от договора Сторона письменно уведомляет другую Сторону не позднее чем за [количество] календарных дней.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1.	Споры разрешаются путём переговоров. Срок ответа на претензию составляет 10 календарных дней со дня её получения. Если спор не урегулирован, он передаётся в суд по правилам подсудности, установленным законом.
8.2.	Уведомления и документы по договору направляются по адресам, указанным в разделе 9, а также по электронной почте. Сообщения, направленные по электронной почте с адресов, указанных в разделе 9, имеют юридическую силу.
8.3.	Изменения и дополнения к договору действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.
8.4.	Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
9. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Заказчик
	Исполнитель

	[Полное наименование организации]
ИНН [ИНН], КПП [КПП]
ОГРН [ОГРН]
Адрес: [юридический адрес]
Р/с [номер счёта]
в [наименование банка]
БИК [БИК], к/с [номер]
E-mail: [адрес электронной почты]
Тел.: [телефон]
	[ФИО полностью]
Паспорт [серия и номер]
выдан [кем и когда]
Адрес: [адрес регистрации]
ИНН [ИНН]
СНИЛС [номер СНИЛС]
Р/с [номер счёта]
в [наименование банка], БИК [БИК]
E-mail: [адрес электронной почты]
Тел.: [телефон]

	[должность]

__________ / [ФИО] /
М.П. (при наличии)
	

__________ / [ФИО] /



Подсказка: Не включайте в договор должность, оклад, рабочий график и подчинение правилам распорядка: это признаки трудовых отношений, и договор могут переквалифицировать в трудовой.





