Кому: [должность руководителя]
[наименование работодателя]
[ФИО руководителя в дательном падеже]

От кого: [должность работника]
[структурное подразделение]
[ФИО полностью в родительном падеже]

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении учебного отпуска с сохранением среднего заработка
━━━━━━
Прошу предоставить мне дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для прохождения промежуточной аттестации продолжительностью [количество] календарных дней с [дата начала] г. по [дата окончания] г. включительно в соответствии со статьёй 173 Трудового кодекса Российской Федерации.
Я обучаюсь по [форма обучения, например: заочной] форме на [номер] курсе в [полное наименование образовательной организации] по направлению подготовки [код и наименование направления], программа имеет государственную аккредитацию. Высшее образование данного уровня получаю впервые, академических задолженностей не имею.
Средний заработок за период учебного отпуска прошу выплатить до его начала путём перечисления на счёт, на который мне перечисляется заработная плата. После окончания сессии обязуюсь представить справку-подтверждение (вторую часть справки-вызова) о прохождении промежуточной аттестации.
Подсказка: Даты указывайте точно по справке-вызову. Для колледжа замените ссылку на статью 174 ТК РФ.
Приложение: справка-вызов от [дата выдачи справки] г. № [номер справки], выданная [наименование образовательной организации], на 1 л.
[дата составления заявления] г.
___________________ / [И. О. Фамилия] /
ОТМЕТКИ РАБОТОДАТЕЛЯ
	Согласовано (непосредственный руководитель)
	Решение руководителя

	[должность]
___________ / [И. О. Фамилия] /
«___» ___________ 20___ г.
	Предоставить учебный отпуск с «___» ___________ 20___ г.
___________ / [И. О. Фамилия] /
«___» ___________ 20___ г.



	Отметка о принятии заявления

	Заявление и справка-вызов приняты «___» ___________ 20___ г., вх. № _______
[должность сотрудника кадровой службы] ___________ / [И. О. Фамилия] /








