Кому: [должность руководителя]
[наименование работодателя]
[ФИО руководителя в дательном падеже]

От кого: [должность работника]
[структурное подразделение]
[ФИО полностью в родительном падеже]

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении дополнительных выходных дней для ухода за ребёнком-инвалидом
━━━━━━
Прошу предоставить мне в [месяц и год] 4 (четыре) дополнительных оплачиваемых выходных дня для ухода за ребёнком-инвалидом: [дата] г., [дата] г., [дата] г., [дата] г., с оплатой в размере среднего заработка в соответствии со статьёй 262 Трудового кодекса Российской Федерации и Правилами, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2023 № 714.
Ребёнок: [ФИО ребёнка полностью], [дата рождения ребёнка] г. р. Инвалидность установлена на срок до [дата окончания срока инвалидности] г. (справка МСЭ от [дата справки] г. № [номер справки]).
Второй родитель: [ФИО второго родителя полностью], работает в [наименование работодателя второго родителя]. Справку с его места работы о том, что в указанном месяце дополнительные выходные дни им не использовались, прилагаю.
Подсказка: Неиспользованные дни можно один раз в календарном году взять подряд, до 24 дней; если подряд больше 4 дней, график согласуется с работодателем. На следующий год дни не переносятся.
ПРИЛОЖЕНИЯ
1.	Справка МСЭ об установлении инвалидности ребёнку (копия).
2.	Свидетельство о рождении ребёнка (копия).
3.	Документ, подтверждающий место жительства ребёнка (копия).
4.	Справка с места работы второго родителя (оригинал).
[дата составления заявления] г.	___________________ / [И. О. Фамилия] /
ОТМЕТКИ РАБОТОДАТЕЛЯ
	Решение руководителя
	Отметка о принятии заявления

	Предоставить дополнительные выходные дни
___________ / [И. О. Фамилия] /
«___» ___________ 20___ г.
	Заявление и документы приняты «___» ___________ 20___ г., вх. № _______
___________ / [И. О. Фамилия] /








