Кому: [должность руководителя, например: Генеральному директору]
[наименование работодателя, например: ООО «Альфа»]
[ФИО руководителя в дательном падеже]

От кого: [должность работника]
[структурное подразделение]
[ФИО работника в родительном падеже]
тел.: [номер телефона]

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное время
━━━━━━
На основании статьи 262.2 Трудового кодекса Российской Федерации прошу предоставить мне в удобное для меня время ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью [количество] ([количество прописью]) календарных дней с [дата начала отпуска] по [дата окончания отпуска] включительно.
Я имею троих детей в возрасте до восемнадцати лет, младшему из которых не исполнилось четырнадцати лет:
1.	[ФИО ребёнка], [дата рождения] г. р.;
2.	[ФИО ребёнка], [дата рождения] г. р.;
3.	[ФИО ребёнка], [дата рождения] г. р.
Прошу произвести оплату отпуска не позднее чем за три дня до его начала в соответствии с частью девятой статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации. С приказом о предоставлении отпуска прошу ознакомить меня под подпись.
Подсказка: Подайте заявление не позднее чем за две недели до отпуска и оставьте себе второй экземпляр с отметкой о принятии. При отказе сначала обратитесь в трудовую инспекцию.
Приложение: копии свидетельств о рождении детей, [количество] шт.
[дата] г.
___________________ / [И. О. Фамилия работника] /
ОТМЕТКИ РАБОТОДАТЕЛЯ
	Согласовано (непосредственный руководитель)
	Решение руководителя
	Заявление принято

	[должность]
________________
[И. О. Фамилия]
«__» ______ 20__ г.
	________________
[И. О. Фамилия]
«__» ______ 20__ г.
	вх. № _______
________________
[И. О. Фамилия]
«__» ______ 20__ г.








