В [наименование районного суда]
Истец: [ФИО, дата и место рождения]
Адрес: [место жительства]
Идентификатор: [вид и реквизиты]
Телефон, электронная почта: [при наличии]
Представитель: [ФИО, адрес, основание полномочий]
Ответчик: [наименование работодателя]
ОГРН, ИНН: [сведения]
Адрес: [адрес по ЕГРЮЛ]
Государственная пошлина: освобождение по ст. 393 ТК РФ и подп. 1 п. 1 ст. 333.36 НК РФ
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о признании отказа в приёме незаконным и возложении обязанности заключить трудовой договор
1. Обращение по конкретной вакансии
[Дата] мне стало известно о наличии у [наименование ответчика] вакансии [наименование должности, подразделение при наличии]. Информация размещена [источник, адрес страницы либо место размещения]. Объявление содержало следующие относящиеся к спору требования и условия: [образование, опыт, навыки, место и условия работы]. Копия с подтверждением даты и источника прилагается.
[Дата] я обратился к ответчику с заявлением о приёме на указанную работу способом [лично, почтой, электронным сообщением]. Получение обращения подтверждается [отметка, уведомление, электронное подтверждение]. К обращению приложены [документы]. Я выразил намерение заключить трудовой договор именно с ответчиком по указанной вакансии.
[Дата] состоялись [собеседование, оценка либо другое фактическое действие]. Со стороны ответчика взаимодействовали [лица и подтверждённые полномочия либо известная роль]. Содержание обсуждения и представленные материалы подтверждаются [доказательства]. Описанные обстоятельства относятся к конкретному подбору, а не только к общему размещению мной резюме.
2. Соответствие деловым требованиям
Моё образование подтверждено [документ, квалификация]. Опыт выполнения аналогичной работы составляет [сведения с периодами и подтверждениями]. Необходимые для вакансии навыки и допуски подтверждаются [перечень, если применимо].
Требование ответчика о [критерий] выполняется, что следует из [документ]. Требование о [другой существенный критерий] подтверждено [источник]. Сопоставление основано на условиях, которые были опубликованы либо доведены до меня при рассмотрении кандидатуры.
Известные мне законные ограничения для выполнения данной работы отсутствуют [указать фактическое и документальное основание, если этот вопрос возникал]. Не утверждаю, что общая продолжительность стажа заменяет специальные требования; соответствие конкретной функции подтверждается перечисленными материалами.
3. Отказ и запрос его причин
[Дата, способ] ответчик сообщил об отказе в приёме: [точное содержание либо достоверное описание]. Получение отказа подтверждается [документ]. [Дата] я направил письменное требование сообщить причину отказа по ст. 64 ТК РФ. Оно получено ответчиком [дата, доказательство].
В ответе от [дата] № [номер] указано [реальное содержание]. Ответ не содержит конкретного несоответствия моих деловых качеств требованиям должности и ограничивается [действительная формулировка].
Довод о [заявленная причина, если имеется] не соответствует представленным обстоятельствам по следующим основаниям: [предметное опровержение с документами]. В частности, [указать конкретное противоречие между причиной отказа и требованиями вакансии либо материалами оценки].
На соответствующую дату вакансия существовала, что подтверждается [объявление, переписка, иные доступные сведения]. Для проверки её фактической занятости и требований к работе необходимы находящиеся у ответчика документы, перечисленные в отдельном ходатайстве. Позднейшее изменение объявления само по себе не раскрывает состояние вакансии на дату отказа.
4. Незаконность отказа и надлежащий способ защиты
Статья 64 ТК РФ запрещает необоснованный отказ в заключении трудового договора. Право работодателя принимать кадровые решения должно осуществляться в пределах закона. Общая ссылка на свободу найма не заменяет оценки конкретной кандидатуры и не объясняет отказ по имеющейся работе.
Прошу установить незаконность отказа с учётом наличия вакансии, представленных подтверждений квалификации и отсутствия обоснованной причины, связанной с деловыми качествами. Требование не основано на предположении, что любой соискатель вправе получить любую работу независимо от профессиональных условий.
В соответствии со ст. 16 ТК РФ трудовые отношения могут возникать на основании трудового договора в результате судебного решения о его заключении. В определении от 22.06.2026 № 31-КГ26-3-К6 ВС РФ указал на необходимость соответствующего восстановления права при установленном незаконном отказе и обязал работодателя заключить договор по конкретной должности.
Одно признание отказа незаконным не обеспечивает заявленный мной интерес в трудоустройстве. Я сохраняю намерение выполнять работу по должности [наименование]. Прошу обязать ответчика заключить договор с [обоснованная дата], поскольку [связь даты с вакансией, обращением, отказом и возможностью начала работы].
Подтверждённые условия требуемого договора: [трудовая функция, место работы, известные условия оплаты и режима с указанием документов]. Недостающие сведения, находящиеся у ответчика, подлежат получению по процессуальным правилам. Произвольные условия, не связанные с рассматриваемой вакансией, не заявляются.
5. Моральный вред, срок и подсудность
Необоснованный отказ причинил мне моральный вред, выразившийся в [реальные переживания и последствия]. Продолжительность нарушения и индивидуальные обстоятельства: [сведения]. На основании применимых положений ст. 3 и 237 ТК РФ прошу взыскать компенсацию в размере [сумма] рублей. Указанное требование не включает предполагаемую заработную плату или иной нерассчитанный доход.
О нарушении я узнал [дата, обстоятельство]. Иск подаётся [дата] в пределах трёхмесячного срока, установленного ст. 392 ТК РФ для рассматриваемого спора. Семидневный срок ответа на требование причин отказа не используется мной как автоматическое продление срока обращения.
По ст. 391 ТК РФ спор об отказе в приёме непосредственно рассматривается судом. На основании ч. 6.3 ст. 29 ГПК РФ заявление подаётся по месту моего жительства, подтверждённому [документ]. Сведения об истце и ответчике соответствуют прилагаемым материалам.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 3, 16, 64, 237, 391-393 ТК РФ, ст. 29, 131, 132 ГПК РФ,
ПРОШУ СУД:
1. Признать незаконным отказ [наименование ответчика] от [дата, реквизиты] в заключении трудового договора с [ФИО] по должности [точное наименование].
2. Обязать [наименование ответчика] заключить с [ФИО] трудовой договор по должности [наименование, подразделение и иные подтверждённые индивидуализирующие условия] с [дата, обоснованная в иске].
3. Взыскать с ответчика компенсацию морального вреда в размере [сумма] рублей.
Приложения:
1. Подтверждение направления ответчику копии иска и отсутствующих у него приложений.
2. Сведения о вакансии с датой и источником.
3. Заявление о приёме и подтверждение его получения.
4. Документы об образовании, квалификации, опыте и необходимых допусках.
5. Отказ работодателя и относящаяся к подбору переписка.
6. Письменное требование причин отказа и доказательство его получения.
7. Ответ на требование [при наличии].
8. Подтверждения заявленных условий и даты заключения договора.
9. Доказательства последствий нарушения для компенсации морального вреда.
10. Ходатайство об истребовании относящихся к вакансии документов.
11. Подтверждение места жительства для выбранной подсудности.
12. Документы о полномочиях представителя [при наличии].
[Дата] [Подпись] [ФИО]
