В [наименование районного суда]
Истец: [ФИО, дата и место рождения]
Адрес: [место жительства]
Идентификатор: [вид, реквизиты]
Телефон и электронная почта: [при наличии]
Представитель: [ФИО, адрес, полномочия]
Ответчик: [наименование работодателя]
ОГРН, ИНН: [сведения]
Адрес: [адрес по ЕГРЮЛ]
Денежные требования на дату подачи: [сумма] рублей
Госпошлина не уплачивается по ст. 393 ТК РФ и подп. 1 п. 1 ст. 333.36 НК РФ
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о восстановлении на работе после увольнения по медицинскому заключению
1. Трудовые отношения и медицинское основание
Я работал у ответчика с [дата] по трудовому договору от [дата] № [номер] в должности [должность, подразделение]. Трудовая функция включала [относящиеся к спору обязанности]. Место работы: [сведения]. Условия оплаты установлены [договор и дополнительные соглашения].
[Медицинская организация] выдала заключение от [дата] № [номер], которым установлено [точное содержание ограничений] и необходимость постоянного перевода на другую работу. Заключение выдано по [применимый порядок для данного вида документа]. Оно передано работодателю [дата, способ], что подтверждается [доказательство получения].
Наличие установленного заключением противопоказания к прежней деятельности в настоящем иске не оспаривается. Я не прошу допустить меня к работе вопреки медицинским ограничениям. Спор связан с прекращением трудовых отношений без предложения другой имевшейся работы, которую я мог выполнять с учётом заключения.
К категориям руководящих работников, для которых ч. 4 ст. 73 ТК РФ устанавливает специальное регулирование, я не отношусь. Это следует из трудового договора, должностной инструкции и структуры работодателя [указать подтверждения].
2. Предложения работодателя и прекращение договора
[Дата] работодатель сообщил [содержание уведомления: отсутствие работы либо предложение конкретной должности]. В предложении были указаны [должность, обязанности, условия]. Мой ответ от [дата] относился к [конкретное содержание]. Причины несогласия с предложенным вариантом состояли в [действительные обстоятельства, при наличии].
Я не отказывался от рассмотрения иной подходящей работы. Перепиской от [даты] подтверждается моя готовность к переводу на работу, совместимую с медицинским заключением и квалификацией. Отказ от отдельного предложенного варианта не являлся безусловным отказом от всех возможных переводов.
Приказом от [дата] № [номер] договор прекращён [дата] по п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. Работодатель указал [точное основание: отсутствие соответствующей работы либо отказ]. Копию приказа я получил [дата, способ]. Документы о трудовой деятельности предоставлены [дата].
3. Непредложенная подходящая работа
На момент принятия решения у ответчика имелась свободная работа по должности [название] в [подразделение, место]. О её наличии свидетельствуют [объявление, кадровые сведения, переписка, иные доказательства с датами]. Данная работа не была включена в предложенный мне перечень.
Моя квалификация соответствует известным требованиям к этой работе: [образование, опыт, допуски]. Подтверждающие документы: [перечень]. Обязанности по должности включают [конкретные сведения]. Их совместимость с медицинскими ограничениями подтверждается [относимые медицинские и производственные документы либо уточнение заключения].
В отличие от прежней деятельности указанная работа не предусматривает [конкретный противопоказанный фактор], что следует из [должностная инструкция, описание условий, иной источник]. Поэтому вопрос перевода требовал предметного рассмотрения, а не общего вывода об отсутствии альтернатив.
Сведения о вакансии относятся к периоду [период], включающему дату увольнения. Я не основываю требование только на работе, появившейся после прекращения договора. Для уточнения фактической занятости, требований и условий мной направлялся запрос от [дата]; ответ [содержание либо отсутствие]. Недоступные документы указаны в отдельном ходатайстве об истребовании доказательств.
4. Незаконность увольнения
По ст. 73 ТК РФ работник, нуждающийся в переводе на основании надлежащего медицинского заключения, с письменного согласия переводится на имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. Для прекращения договора при необходимости постоянного перевода необходимо установить отказ от соответствующей работы либо её отсутствие.
В данном случае предусмотренные условия не подтверждены. От указанной в разделе 3 работы я не отказывался, поскольку предложение не поступало. Документы о наличии вакансии и моей квалификации опровергают достаточность общей ссылки работодателя на отсутствие подходящих вариантов.
Необходимость соблюдать медицинские ограничения не освобождала ответчика от проверки другой работы. Надлежащее исполнение этой обязанности позволяло рассмотреть сохранение трудовых отношений. Само противопоказание к прежней должности не доказывает полную неспособность к трудовой деятельности и не устраняет допущенный дефект процедуры.
По ст. 394 ТК РФ незаконное увольнение влечёт восстановление на прежней работе и соответствующие выплаты. Восстановление отношений должно сопровождаться исполнением работодателем действующих требований о недопуске к противопоказанной деятельности и законном решении вопроса перевода.
5. Срок, подсудность и расчёт
Предусмотренные ст. 392 ТК РФ документы об увольнении получены [дата, конкретное событие]. Иск подаётся [дата], месячный срок соблюдён. Подтверждение даты получения прилагается. По ч. 6.3 ст. 29 ГПК РФ заявление предъявляется по месту моего жительства, подтверждённому [документ].
За период вынужденного прогула с [дата] по [дата] заявляется средний заработок в размере [сумма] рублей. Расчёт выполнен по применимым правилам с учётом выплат, рабочего времени и обстоятельств спорного периода. При увольнении получены [суммы и основания]; их значение для расчёта отражено отдельно. Требование подлежит уточнению по мере продолжения периода до восстановления.
Нарушение причинило моральный вред, выразившийся в [конкретные реальные последствия]. На основании ст. 237 и 394 ТК РФ прошу взыскать [сумма] рублей. Размер обосновывается [характер и длительность нарушения, индивидуальные обстоятельства]. Доказательства представлены в необходимом для рассмотрения спора объёме.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 73, 77, 237, 392-394 ТК РФ, ст. 29, 131, 132, 211 ГПК РФ,
ПРОШУ СУД:
1. Признать незаконным увольнение [ФИО] по приказу от [дата] № [номер] по п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
2. Восстановить [ФИО] на прежней работе в должности [должность, подразделение] у [работодатель] с [дата].
3. Взыскать средний заработок за вынужденный прогул за период с [дата] по [дата] в размере [сумма] рублей с последующим уточнением.
4. Взыскать компенсацию морального вреда в размере [сумма] рублей.
Приложения:
1. Подтверждение направления копий иска и отсутствующих у ответчика приложений.
2. Трудовой договор, дополнительные соглашения и должностная инструкция.
3. Медицинское заключение и относящиеся к спору уточнения.
4. Подтверждение передачи заключения работодателю.
5. Предложение перевода, ответ работника и переписка.
6. Приказ об увольнении и подтверждение его получения.
7. Доказательства наличия и условий непредложенной работы.
8. Документы о квалификации истца.
9. Расчёт среднего заработка и сведения о полученных выплатах.
10. Доказательства последствий нарушения для требования о моральном вреде.
11. Ходатайство об истребовании кадровых документов с подтверждением попыток их получения.
12. Документ о месте жительства и полномочиях представителя [при наличии представителя].
[Дата] [Подпись] [ФИО]
