В [наименование районного суда]
Истец: [ФИО, дата и место рождения]
Адрес: [адрес места жительства]
Идентификатор: [вид и реквизиты]
Телефон, электронная почта: [при наличии]
Представитель: [ФИО, адрес, полномочия]
Ответчик: [наименование работодателя-правопреемника]
ОГРН: [номер], ИНН: [номер]
Адрес: [адрес по ЕГРЮЛ]
Сумма денежных требований на дату подачи: [сумма] руб.
Истец освобождён от госпошлины по ст. 393 ТК РФ и подп. 1 п. 1 ст. 333.36 НК РФ
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о признании увольнения незаконным, восстановлении на работе и взыскании выплат
1. Трудовые отношения и реорганизация работодателя
[Дата] между мной и [наименование первоначального работодателя, ОГРН] заключён трудовой договор № [номер]. Я принят на должность [должность] в [подразделение], место работы: [место]. Установлены следующие относящиеся к спору условия: [трудовая функция, оплата, режим и иные условия]. Копии договора и действующих дополнительных соглашений прилагаются.
[Дата] завершена реорганизация работодателя путём присоединения к [наименование ответчика]. Сведения о прекращении присоединённой организации и правопреемнике подтверждаются [выписка из ЕГРЮЛ, реквизиты записи]. Ответчик является организацией, к которой перешли права и обязанности моего работодателя. Поэтому требования предъявляются к существующему правопреемнику, а не к прекратившему деятельность юридическому лицу.
[Дата, способ] мне направлено [наименование уведомления] о продолжении работы. Одновременно предложено подписать [проект соглашения, дата и номер]. Помимо изменения сведений о работодателе, проект предусматривал [конкретное изменение оплаты, режима либо другого условия]. Указанные положения отличались от действовавших условий моего трудового договора следующим образом: [сопоставление прежнего и предложенного условия].
2. Содержание моего ответа и обстоятельства увольнения
[Дата, способ] я сообщил [кому] о согласии продолжать выполнение прежней трудовой функции при сохранении действовавших условий. Возражения касались только [конкретный предмет]. Содержание ответа: [точное относящееся к спору содержание сообщения]. Ответ направлен применительно к указанному проекту соглашения; он не содержал отказа работать у правопреемника как такового.
Полный текст переписки и проект соглашения представлены совместно. Они позволяют установить предмет разногласий и исключают истолкование отдельной фразы вне контекста. Я не заявлял о намерении прекратить трудовые отношения вследствие присоединения и не подавал безусловного отказа от продолжения прежней работы.
Несмотря на это, приказом [наименование издавшего работодателя] от [дата] № [номер] трудовой договор прекращён [дата] по п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. В качестве основания указано [содержание документа или формулировки работодателя]. Копия приказа получена мной [дата, способ]. Сведения о трудовой деятельности предоставлены [дата, способ].
После увольнения я лишён возможности выполнять прежнюю работу. Обстоятельства фактического недопуска и относящиеся к ним доказательства: [конкретные сведения]. При этом моя готовность продолжать труд подтверждается [переписка, обращения, иные действительные документы]. Указанные обстоятельства не соответствуют выводу работодателя об отказе продолжать трудовые отношения.
3. Правовые основания требований
По ч. 5 ст. 75 ТК РФ реорганизация организации сама по себе не является основанием расторжения трудовых договоров. Применение ч. 6 данной статьи и п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ требует отказа работника от продолжения работы. В моём случае такого отказа не было: имело место несогласие с предложенным изменением [условие], соединённым работодателем с оформлением правопреемства.
Корпоративное событие не заменяет предусмотренную трудовым законодательством процедуру изменения условий договора. Я не оспариваю право ответчика принимать законные организационные решения. Однако эти решения должны реализовываться на соответствующем основании, тогда как использованная причина увольнения не подтверждается содержанием моего волеизъявления.
Согласно ст. 394 ТК РФ незаконно уволенный работник подлежит восстановлению на прежней работе с выплатой среднего заработка за время вынужденного прогула. Прошу восстановить продолжающиеся трудовые отношения у ответчика как правопреемника, а не оформить новый приём на иных условиях.
4. Срок обращения, подсудность и денежные требования
Копия приказа об увольнении получена [дата]. Трудовая книжка выдана либо предусмотренные законом сведения о трудовой деятельности предоставлены [дата, указать применимое событие]. Иск предъявляется [дата] в пределах месячного срока, установленного ст. 392 ТК РФ, что подтверждается [документы о получении].
Иск подаётся по месту моего жительства на основании ч. 6.3 ст. 29 ГПК РФ. Место жительства в пределах территориальной подсудности данного суда подтверждается [документ]. Требование о восстановлении относится к компетенции районного суда.
Период вынужденного прогула для расчёта на дату подачи: с [дата] по [дата]. Средний заработок рассчитан по ст. 139 ТК РФ и действующим правилам его исчисления с учётом [расчётный период, выплаты и рабочее время]. Сумма составляет [сумма] рублей. Расчёт приложен; требование будет уточнено по фактической продолжительности вынужденного прогула. Для получения недостающих документов представлено отдельное ходатайство об истребовании доказательств [если оно действительно требуется].
Незаконное увольнение причинило мне моральный вред, выразившийся в [конкретные реальные обстоятельства и последствия]. На основании ст. 237 и 394 ТК РФ прошу взыскать компенсацию в размере [сумма] рублей. Размер обосновывается [характер нарушения, продолжительность и индивидуальные последствия], без включения в него сумм среднего заработка.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 75, 77, 139, 237, 392-394 ТК РФ, ст. 29, 131, 132, 211 ГПК РФ,
ПРОШУ СУД:
1. Признать незаконным увольнение [ФИО] по приказу [работодатель] от [дата] № [номер] по п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
2. Восстановить [ФИО] на прежней работе в должности [должность, подразделение] у [наименование ответчика-правопреемника] с [дата].
3. Взыскать с ответчика средний заработок за время вынужденного прогула за период с [дата] по [дата] в размере [сумма] рублей, с последующим уточнением расчёта до дня восстановления.
4. Взыскать компенсацию морального вреда в размере [сумма] рублей.
Приложения:
1. Подтверждение направления ответчику копии иска и отсутствующих у него приложений.
2. Трудовой договор и относящиеся к спору дополнительные соглашения.
3. Сведения ЕГРЮЛ о реорганизации и правопреемстве.
4. Уведомление работодателя, проект соглашения и доказательства их получения.
5. Ответ работника и полная относящаяся к спору переписка.
6. Приказ об увольнении и доказательства даты его получения.
7. Документы о трудовой деятельности и обстоятельствах недопуска к работе.
8. Расчёт среднего заработка и подтверждающие документы.
9. Доказательства обстоятельств, обосновывающих моральный вред.
10. Документ о месте жительства для выбранной подсудности.
11. Ходатайство об истребовании недоступных истцу доказательств [при наличии].
12. Документы о полномочиях представителя [при наличии].
[Дата] [Подпись] [ФИО]
