СОГЛАШЕНИЕ
о вознаграждении за конкретное служебное произведение
[Город]                                                                 [Дата подписания]
[Полное наименование работодателя], ОГРН [номер], ИНН [номер], в лице [должность, ФИО], действующего на основании [документ], далее «Работодатель», и [ФИО автора, идентифицирующие сведения], далее «Автор», заключили настоящее соглашение.
1. Произведение и подтверждённые обстоятельства
1.1. Автор создал произведение [вид и полное название], версия [идентификатор], далее «Произведение». Подробное описание, состав и идентификаторы приведены в приложении № 1, являющемся частью соглашения.
1.2. Произведение создано в период [период] в пределах обязанностей Автора по трудовому договору от [дата] № [номер], пункт [номер], и [должностная инструкция, редакция, пункт]. Конкретизация работы содержалась в задании [реквизиты]. Стороны подтверждают соответствие задания установленной трудовой функции.
1.3. Произведение предоставлено в распоряжение Работодателя [фактическая дата] способом [описание]. Предоставление подтверждается [акт, сообщение, запись системы, реквизиты]. Подписание настоящего соглашения не изменяет указанную фактическую дату.
1.4. Исключительное право на Произведение принадлежит Работодателю на основании п. 2 ст. 1295 ГК РФ. Договорные условия, устанавливающие иную принадлежность права, между сторонами отсутствуют. Соглашение не является договором отчуждения исключительного права.
1.5. Работодатель начал использование Произведения [дата] следующим способом: [конкретное действие, соответствующее использованию произведения]. Это подтверждается [документ, запись, публикация, иной проверяемый источник], копия или описание которого включены в приложение № 2.
1.6. Начало использования произошло в пределах трёх лет со дня предоставления Произведения Работодателю. Стороны сопоставили даты, указанные в пунктах 1.3 и 1.5, и документы, подтверждающие соответствующие события.
2. Предмет и пределы соглашения
2.1. Стороны определяют размер, условия и порядок выплаты Автору вознаграждения, предусмотренного п. 2 ст. 1295 ГК РФ, за Произведение в связи с началом его использования, указанным в пункте 1.5.
2.2. Соглашение относится только к Произведению, идентифицированному в приложении № 1. Оно не распространяется автоматически на другие результаты Автора, новые самостоятельные произведения или результаты за пределами его трудовых обязанностей.
2.3. Право авторства и иные неотчуждаемые личные права сохраняются за Автором. Соглашение не содержит отказа от этих прав и не признаёт Работодателя автором Произведения.
2.4. Вознаграждение по настоящему соглашению выделено отдельно от заработной платы и премий за трудовые показатели. Согласованная сумма не уменьшает обязательства Работодателя по оплате труда.
3. Размер и выплата
3.1. Вознаграждение составляет [сумма цифрами] ([сумма прописью]) рублей до удержаний, которые Работодатель обязан произвести по закону.
3.2. Вознаграждение выплачивается однократно не позднее [конкретная дата] на банковский счёт Автора, указанный в разделе 7. Согласованный срок не зависит от оплаты продукта заказчиком, финансового результата проекта или продолжения трудовых отношений.
3.3. На дату подписания по обязательству, указанному в пункте 2.1, ранее выплачено [сумма; при отсутствии выплат указать ноль] рублей. Основание и подтверждение ранее произведённой выплаты: [документ, дата, назначение]. Остаток к перечислению составляет [сумма] рублей.
3.4. Работодатель указывает в назначении платежа: «Вознаграждение за служебное произведение [краткое название и версия] по соглашению от [дата] № [номер]», с учётом требований обслуживающего банка.
3.5. В течение [число] рабочих дней после перечисления Работодатель направляет Автору сведения о начисленной сумме, обязательных удержаниях и фактически перечисленных средствах. По запросу предоставляется подтверждение платежа.
3.6. Обязательство по перечислению считается исполненным в момент зачисления подлежащей выплате суммы на счёт Автора. При возврате платежа стороны без неоправданной задержки уточняют реквизиты и причины возврата.
3.7. Изменение банковских реквизитов Автор сообщает письменно по согласованному каналу. Само по себе увольнение Автора не прекращает обязанность выплатить согласованную сумму.
4. Документы и проверка сведений
4.1. Работодатель предоставляет Автору экземпляр соглашения с приложениями. Каждая сторона сохраняет документы, которыми подтверждаются идентификация Произведения, передача и основание выплаты.
4.2. При обнаружении расхождения в описании объекта стороны проверяют исходные материалы и оформляют письменное уточнение. Исправление технической ошибки не должно заменять одно произведение другим без согласования.
4.3. Автор уведомляет Работодателя об известных ему сторонних материалах, включённых в Произведение, и условиях их использования. Перечень таких материалов и подтверждающих документов приводится в приложении № 1. Указание стороннего материала не означает передачу Работодателю прав третьего лица.
4.4. Стороны не подтверждают настоящим соглашением права на объекты, не перечисленные в приложении № 1. Вопросы о самостоятельных результатах других авторов урегулируются отдельно с соответствующими лицами.
5. Ответственность и разногласия
5.1. За нарушение обязательств стороны несут ответственность по законодательству Российской Федерации. Соглашение не исключает предусмотренные законом способы защиты Автора при просрочке выплаты.
5.2. Возникшие разногласия стороны вправе первоначально изложить письменно с указанием спорного условия и подтверждающих документов. Получившая обращение сторона направляет мотивированный ответ в течение [число] рабочих дней.
5.3. Переговоры не лишают сторону права на судебную защиту. Компетенция суда и подсудность определяются законом; соглашение не устанавливает передачу спора в арбитражный суд только по причине участия организации.
5.4. Подписание соглашения не означает отказ Автора от требований, не входящих в его предмет. Факт исполнения денежного обязательства подтверждается документами о выплате, а не одной подписью под соглашением.
6. Заключительные положения
6.1. Соглашение вступает в силу с даты подписания сторонами и действует до исполнения предусмотренных им обязательств.
6.2. Изменения оформляются письменно обеими сторонами. Изменение трудовой функции или прекращение трудового договора не меняет согласованные условия расчётов по уже созданному Произведению.
6.3. Для сообщений стороны используют [почтовые адреса, согласованные электронные адреса, порядок идентификации отправителя]. Документы о платеже и изменении реквизитов должны позволять достоверно установить отправителя.
6.4. Приложения № 1 и № 2 подписываются сторонами одновременно с соглашением. Документ составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
7. Реквизиты и подписи
Работодатель: [наименование, адрес, ИНН, банковские реквизиты, контакт].
Автор: [ФИО, адрес, идентифицирующие сведения, банковские реквизиты, контакт].
От Работодателя: [подпись] / [ФИО, должность].
Автор: [подпись] / [ФИО].
Приложение № 1. Идентификация Произведения
1. Название и вид: [данные].
2. Версия, дата и состав: [подробный перечень].
3. Файлы или материальные экземпляры: [названия, форматы, объём, идентификаторы].
4. Место хранения согласованного экземпляра: [данные].
5. Созданный Автором творческий результат: [описание].
6. Сторонние элементы и основания их использования: [перечень либо подтверждённое отсутствие].
Подписи сторон: [подписи].
Приложение № 2. Подтверждение использования
1. Дата и способ начала использования: [данные].
2. Документы и записи, подтверждающие событие: [перечень с реквизитами].
3. Связь использованного результата с Произведением из приложения № 1: [версия, идентификатор, пояснение].
Подписи сторон: [подписи].
