В [наименование районного суда]
Дело № [номер дела]
Истец: [ФИО работника, адрес]
Ответчик: [наименование работодателя, ИНН, адрес]
Представитель ответчика: [ФИО, адрес, контакты]
Прокурор: [наименование участвующей прокуратуры, адрес]
ВОЗРАЖЕНИЯ
на иск о восстановлении на работе после увольнения по пункту 5 части первой статьи 81 ТК РФ
[ФИО истца] предъявил к [наименование ответчика] требования о признании незаконным увольнения, восстановлении в должности [должность], взыскании среднего заработка за вынужденный прогул за период [период] и компенсации морального вреда в размере [сумма] рублей.
Ответчик не согласен с требованиями по следующим основаниям. Позиция основана на двух самостоятельных нарушениях, совершённых в разные периоды, и документах, существовавших при принятии решения об увольнении.
1. Трудовая обязанность и условия её исполнения
Истец работал в должности [должность] на основании трудового договора от [дата] № [номер]. Согласно пункту [номер] договора и пункту [номер] должностной инструкции в редакции от [дата] в его обязанности входило [точное содержание обязанности по представлению отчёта, адресат, периодичность и срок].
С договором и указанной редакцией инструкции истец ознакомлен [дата], что подтверждается [подпись, лист ознакомления, реквизиты допустимого электронного документа]. Поручение по подготовке спорных отчётов относилось к этой обязанности и не изменяло трудовую функцию.
Для исполнения предоставлены [исходные сведения, оборудование, доступ к системе]. Передача подтверждается [документ, дата, лист дела]. График работы на спорные даты и сведения о доступности ресурсов приложены к возражениям.
2. Предыдущее дисциплинарное взыскание
К [дата и время] истец должен был представить [отчёт за первый самостоятельный период]. Отчёт в установленном порядке не представлен, что подтверждается [первичный документ, выгрузка, акт]. Руководитель [должность, ФИО] обнаружил нарушение [дата].
Запрос письменного объяснения от [дата] вручен [способ, дата]. Истец представил объяснение от [дата], указав [содержание объяснения]. Приведённые обстоятельства проверены по [документы]; результаты проверки свидетельствуют о [конкретные причины, по которым обстоятельства не исключают виновное неисполнение].
Приказом от [дата] № [номер] применено дисциплинарное взыскание в виде [замечания или выговора]. Истец ознакомлен с приказом [дата], что подтверждается [документ]. Даты запроса, ответа и приказа подтверждают соблюдение процедуры по ст. 193 ТК РФ.
На момент следующего нарушения взыскание не было снято; обстоятельства для его погашения по ст. 194 ТК РФ отсутствовали. Это подтверждается [сведения кадрового учёта и даты]. Материалы первого эпизода представлены полностью.
3. Новое нарушение после применения взыскания
После применения указанного взыскания истцу надлежало подготовить другой отчёт за [второй период] к [дата и время]. Он не представил этот отчёт, что подтверждается [документы]. Данное событие не совпадает с первым: различаются [периоды отчётности, состав данных, сроки исполнения].
В спорную смену истец выполнял работу, необходимые исходные сведения ему были доступны. Довод иска о [конкретное препятствие] опровергается [доказательство и его содержание]. Проверка не ограничивалась констатацией отсутствия отчёта: [какие действия предпринимались для выяснения причин].
Новое нарушение произошло [дата], то есть после применения взыскания от [дата]. Такая последовательность соответствует условию п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ и разъяснению п. 33 постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 № 2.
4. Процедура увольнения и сроки
Непосредственный руководитель [ФИО, должность] обнаружил новое нарушение [дата]. Письменное объяснение затребовано [дата] по конкретному эпизоду [содержание запроса]. Получение запроса подтверждается [документ].
Объяснение получено [дата]. Ссылка истца на [довод] проверена по [документы]. Результат проверки: [факты, подтверждающие вывод о наличии вины]. В запросе объяснения, приказе об увольнении и настоящих возражениях речь идёт об одном и том же втором эпизоде.
Приказ об увольнении издан [дата] № [номер]. От обнаружения до применения взыскания прошло [период], от совершения проступка до приказа - [период]. Расчёт сроков по ст. 193 ТК РФ с подтверждающими документами прилагается. С приказом истец ознакомлен [дата, подтверждение].
На дату увольнения истец не находился в отпуске или в периоде временной нетрудоспособности, что подтверждается [документы]. По подтверждённым кадровым сведениям истец не является членом профсоюза; специальные гарантии, препятствующие применению выбранного основания, к рассматриваемым обстоятельствам не относятся, поскольку [проверенные сведения о статусе работника].
5. Соразмерность применённой меры
При принятии решения учтены характер обязанности [описание], последствия второго нарушения [конкретные обстоятельства и доказательства], предшествующее поведение и отношение истца к труду [сведения, включая поощрения при наличии].
Причины выбора увольнения заключались в следующем: [индивидуальная мотивировка, почему повторное нарушение с учётом условий работы и проверенного объяснения повлекло именно эту меру]. Оценка отражена в [документ, дата], составленном до принятия кадрового решения.
Ответчик не рассматривает наличие прежнего взыскания как автоматическое основание увольнения. Приведённые обстоятельства подтверждают учёт требований ст. 192 ТК РФ и п. 53 постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 № 2.
6. Требования о выплатах
Поскольку ответчик считает увольнение законным, основания для удовлетворения производных требований о среднем заработке за вынужденный прогул и компенсации морального вреда отсутствуют. Доводы истца о [конкретные обстоятельства нарушения прав] не подтверждаются по следующим причинам: [содержательная оценка доказательств].
[При наличии спора о размере: отдельный расчёт ответчика, конкретные расхождения и указание, что расчёт представлен на случай иной оценки судом законности увольнения и не означает признания иска.]
На основании изложенного, руководствуясь п. 5 ч. 1 ст. 81, ст. 192, 193, 194 ТК РФ, ст. 35, 56, 149 ГПК РФ,
ПРОШУ:
1. Приобщить настоящие возражения и приложенные доказательства к материалам дела.
2. Отказать [ФИО истца] в удовлетворении заявленных требований о [перечислить требования в соответствии с иском].
Приложения:
1. Трудовой договор, должностная инструкция применимой редакции и подтверждения ознакомления.
2. Документы первого эпизода: задание, доказательства нарушения, запрос объяснения, ответ, материалы проверки, приказ и подтверждение ознакомления.
3. Документы второго эпизода: задание, исходные данные, сведения о доступах, доказательства нарушения, запрос и объяснение.
4. Документы проверки причин второго нарушения и его последствий.
5. Приказ об увольнении и подтверждение ознакомления.
6. Расчёт сроков применения обоих взысканий с подтверждениями исходных дат.
7. Документы об учёте предшествующей работы и обосновании выбранной меры.
8. Документы проверки применимых гарантий и статуса истца.
9. [Расчёт денежных требований и подтверждающие бухгалтерские документы, если представлен.]
10. Подтверждения направления возражений и приложений участникам дела.
11. Документ о полномочиях представителя.
[Дата]
[Подпись] / [ФИО, должность или статус представителя]
