В [наименование районного суда]
Дело № [номер]
Судья: [ФИО]

Истец: [ФИО работника]
Адрес: [адрес], телефон: [номер]
Электронная почта: [адрес]

Ответчик: [наименование работодателя, ИНН, ОГРН]
Адрес: [адрес]

Представитель истца: [ФИО, адрес, контакты]
Полномочия: [документ, дата, реквизиты]
Письменные пояснения
об учёте производственной премии при определении среднего заработка для оплаты отпуска
1. Вопрос, по которому представлены пояснения
В производстве суда находится дело по моему иску к [работодатель] о взыскании недоплаты оплаты ежегодного оплачиваемого отпуска за период с [дата] по [дата] в размере [сумма] рублей. Настоящие пояснения раскрывают основание включения спорных премий в средний заработок и расчёт ранее заявленного требования. Предмет и размер иска настоящим документом не изменяются.
Ответчик в [возражения, дата, лист дела] указал, что премии под наименованием [наименование] не учитывались при расчёте отпускных, поскольку формально не включены в перечень выплат системы оплаты труда. Вместе с тем данные суммы начислялись регулярно за результаты исполнения трудовых обязанностей и представляли собой вознаграждение за работу, что подтверждается приведёнными ниже документами.
Само начисление спорных премий в размере [сумма] рублей и их выплата не являются предметом самостоятельного требования. Истец не просит взыскать эти премии повторно. Спор касается разницы между отпускными, рассчитанными с учётом соответствующих выплат, и суммой, уже начисленной ответчиком за тот же отпуск.
2. Трудовые отношения и обстоятельства начисления
Я работаю у ответчика с [дата] в должности [должность] на основании трудового договора от [дата] № [номер]. Мои обязанности включают [конкретные обязанности, связанные с премированием]. Порядок оценки результатов работы отражён в [документ, реквизиты, пункты].
В период с [дата] по [дата] ответчик ежемесячно начислял мне премии [наименование] за [показатель качества, объёма, выполнения задания]. Основанием служили приказы [реквизиты] и [отчёты, ведомости, документы оценки результатов]. Размер каждой выплаты определялся с учётом [конкретные критерии], а не наличия социального обстоятельства или произведённых мной личных расходов.
Премии выплачивались за фактически отработанное время. Спорные начисления не дублируют другие премии за тот же показатель в соответствующем месяце. Материальная помощь, компенсация проезда, питания и иные нетрудовые перечисления в предлагаемый расчёт не включены.
Приказом от [дата] № [номер] мне предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск с [дата после 1 сентября 2025 года] по [дата] продолжительностью [число] оплачиваемых календарных дней. Расчётный период: с [дата] по [дата]. Весь указанный период отработан полностью; исключаемого по пункту 5 Положения № 540 времени не имеется, что подтверждается [табели, справка].
3. Правовая природа спорной выплаты
По статье 129 ТК РФ заработная плата включает вознаграждение за труд и стимулирующие выплаты. Статья 139 ТК РФ предусматривает учёт применяемых у работодателя выплат системы оплаты труда при определении среднего заработка. Пункты 2 и 3 Положения, утверждённого постановлением Правительства РФ от 24.04.2025 № 540, разграничивают оплату труда и социальные либо иные нетрудовые выплаты.
В данном случае связь премий с трудом подтверждается одновременно периодичностью, показателями назначения и зависимостью начисления от исполнения обязанностей. В приказах прямо указано [относимое содержание]. В расчётных листках начисления отражены как [код и наименование], что соответствует [бухгалтерская расшифровка]. Совокупность этих материалов опровергает квалификацию выплат как помощи или возмещения расходов.
Отсутствие наименования в отдельном перечне локального акта не устраняет фактические основания начисления. Ответчик применял соответствующий механизм вознаграждения систематически. Прошу оценить весь комплект документов, включая приказы и расчётные ведомости, а не только формальную ссылку ответчика на пункт [номер] положения об оплате труда.
4. Применение судебной позиции
В определении от 11.08.2025 № 1-КГ25-14-К3 Верховный Суд РФ исследовал правовую природу регулярного материального стимулирования работника. Ссылаясь на постановление Конституционного Суда РФ от 17.10.2024 № 47-П, коллегия указала на недопустимость исключения регулярной зарплатной премии из среднего заработка для ежегодного отпуска лишь потому, что она формально не предусмотрена системой оплаты труда.
Обстоятельства указанного дела связаны с гражданским персоналом воинской части и специальным ведомственным регулированием. Истец не предлагает применять соответствующий ведомственный приказ к ответчику. Ссылка приведена в подтверждение необходимости устанавливать трудовую природу выплаты по её основаниям и назначению с учётом общих норм ТК РФ.
Верховный Суд отменил кассационное определение и направил дело на новое кассационное рассмотрение, не установив окончательную сумму по настоящему либо аналогичному расчёту. Поэтому размер моего требования обоснован собственными документами и действующим для спорного отпуска Положением № 540, а не суммой, указанной в другом деле.
5. Порядок учёта и расчёт разницы
Спорные выплаты являются ежемесячными премиями, начисленными в расчётном периоде за фактически отработанное время. По пункту 15 Положения № 540 они включаются в среднем заработке с соблюдением ограничения по одному показателю за каждый месяц. Предлагаемый расчёт соответствует этому ограничению, что раскрыто в приложении.
1. Начисление за [месяц]: приказ [дата, номер], трудовой показатель [показатель], начисленная премия [сумма] рублей, учитываемая сумма [сумма] рублей.
2. Начисление за [следующий месяц]: приказ [дата, номер], трудовой показатель [показатель], начисленная премия [сумма] рублей, учитываемая сумма [сумма] рублей.
3. Итого по полному расчёту: [число] начислений, общая начисленная сумма [сумма] рублей, подлежащая учёту сумма [сумма] рублей.
Полный помесячный расчёт за все двенадцать месяцев прилагается отдельно. В нём указаны документы по каждой сумме и сопоставление с базой работодателя. Премии, уже включённые ответчиком в средний заработок, повторно не прибавляются.
Размер учитываемой зарплаты без спорных премий составляет [А] рублей. Подлежащие включению премии составляют [Б] рублей. Правильная база равна [А + Б] рублей. Поскольку расчётный период полностью отработан, средний дневной заработок по пункту 10 Положения № 540 составляет [А + Б] / 12 / 29,3 = [В] рублей.
За [число] оплачиваемых календарных дней отпуска должно быть начислено [В × число дней] рублей. Ответчик ранее начислил за данный отпуск [Г] рублей. Разница составляет [итог] рублей и совпадает с суммой поддерживаемого требования. Все суммы приведены до удержания НДФЛ; банковское перечисление после удержаний не используется вместо начисленной величины.
6. Доказательства и пределы позиции
Документы работодателя получены по запросу от [дата], ответ от [дата] прилагается. Расхождение расчётов состоит в [точное описание исключённой выплаты], а не в количестве дней отпуска или иной части базы. В случае несогласия ответчика с исходными данными прошу исследовать соответствующие первичные документы и дать оценку каждой спорной строке расчёта.
Настоящие пояснения не содержат самостоятельного требования о доплате до МРОТ и не подменяют расчёт иных заявленных последствий просрочки. Квалификация премии как части заработной платы используется последовательно применительно к рассматриваемой недоплате отпускных.
На основании статей 35, 56, 67 ГПК РФ, статей 129 и 139 ТК РФ,
Прошу суд
1. Приобщить настоящие пояснения, расчёт и подтверждающие документы к материалам дела.
2. При разрешении ранее заявленного требования учесть спорные производственные премии в составе среднего заработка в размере, обоснованном приложенным расчётом.
3. Взыскать с [работодатель] в пользу [ФИО] недоплату оплаты отпуска за период [даты] в ранее заявленном размере [сумма] рублей.
Приложения
1. Помесячный расчёт начислений, учитываемых премий и разницы отпускных.
2. Приказы о премировании и документы трудовых показателей.
3. Расчётные листки и бухгалтерская детализация начислений.
4. Приказ об отпуске и первоначальный расчёт отпускных.
5. Документы отработанного времени за расчётный период.
6. Запрос работника и ответ работодателя с документами.
7. Подтверждение направления пояснений и отсутствующих приложений ответчику.
8. Документ о полномочиях представителя.
[Дата]  [Подпись]  [ФИО]
