В [наименование районного суда]
Дело № [номер]
Истец: [ФИО работника, адрес]
Ответчик: [наименование работодателя]
ОГРН [номер], ИНН [номер], адрес: [адрес]
Представитель ответчика: [ФИО, основание полномочий]
Адрес для корреспонденции: [адрес], телефон: [номер]
Электронная почта: [адрес]
ВОЗРАЖЕНИЯ
на иск о восстановлении на работе после увольнения по результатам аттестации
В производстве суда находится дело по иску [ФИО] о признании незаконным увольнения по п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, восстановлении на работе, взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда. Ответчик не согласен с требованиями по следующим основаниям.
1. Трудовая функция и предмет аттестации
Истец принят на должность [наименование] по трудовому договору № [номер] от [дата]. Его трудовая функция включает [конкретные обязанности, проверявшиеся при аттестации], что закреплено в [пункты договора и должностной инструкции]. С действовавшей на дату проверки редакцией инструкции истец ознакомлен [дата, документ, лист дела].
Аттестация не изменяла согласованную функцию. Проверялись [перечень знаний и навыков], необходимые для выполнения указанных обязанностей. Связь задания № [номер] с обязанностью по [пункт инструкции] состоит в [объяснение]. Требование о [квалификационное требование] основано на [точная норма либо положение локального акта с объяснением его применения].
2. Соблюдение порядка проведения аттестации
Порядок установлен Положением об аттестации от [дата], утверждённым [реквизиты приказа]. При его принятии учтено мнение [представительный орган, реквизиты документов]. Истец ознакомлен с Положением [дата], что подтверждается [документ]. На дату проверки действовала именно представленная редакция.
Приказом № [номер] от [дата] назначена аттестация и утверждена комиссия в составе [должности и ФИО]. В неё включён представитель выборного органа первичной профсоюзной организации [ФИО, подтверждение полномочий] в соответствии с ч. 3 ст. 82 ТК РФ. Профессиональная компетенция членов комиссии подтверждается [сведения о должностях, квалификации и области работы].
Уведомление о дате, порядке и форме аттестации вручено истцу [дата]. Предусмотренный п. [номер] Положения срок соблюдён: [расчёт]. Отзыв руководителя и материалы, подлежащие предварительному ознакомлению, предоставлены [дата, способ, подтверждение]. Истцу обеспечена возможность представить возражения, пояснения и документы; поступившие материалы [перечень] рассмотрены комиссией.
Заседание состоялось [дата] при наличии [число] членов комиссии из [число]. Условия о кворуме и голосовании по п. [номер] Положения соблюдены. Протокол № [номер], оценочные листы, задания и ответы представлены в приложениях. С результатами истец ознакомлен [дата, документ].
3. Доказательства недостаточной квалификации
По заданию № [номер] требовалось [конкретное действие]. Истец выполнил [фактический ответ или результат], тогда как применимый критерий предусматривал [содержание]. Недостаток состоит в [точное описание], что препятствует выполнению обязанности [пункт инструкции] по причине [объяснение практического значения]. Подтверждения: [ответ, оценочный лист, исходные данные, страницы].
По заданию № [номер] установлен недостаток [описание]. Комиссия учла объяснение истца о [содержание] и проверила его по [документы]. Довод о [техническом препятствии или недостатке данных] не подтверждается, поскольку [установленный факт и доказательство]. Данный вывод не основан на общем отрицательном отношении к работнику или только на коммерческих показателях подразделения.
Протоколом установлено несоответствие занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации. Вывод подтверждается совокупностью [перечень иных относимых доказательств работы], а не исключительно итоговым баллом. Ответчик представляет первичные материалы для их оценки судом по правилам ст. 67 ГПК РФ и п. 31 постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 № 2.
Указание истца на [премирование или положительную оценку] не опровергает установленный недостаток, поскольку [конкретное основание премии, иной период или иной показатель]. В подтверждение прилагается [положение о премировании, расчёт, документ о показателе]. Ответчик не отрицает факт прежних положительных результатов и объясняет их соотношение с предметом проведённой проверки.
4. Предложение вакансий и невозможность перевода
После аттестации ответчик проверил вакансии во всех подразделениях, расположенных в [местность], за период с [дата] по [дата увольнения]. Результат отражён в [справки и кадровые документы]. Условия трудового и коллективного договоров о предложении работы в иных местностях проверены: [содержание соответствующих условий и их исполнение].
Истцу письменно предложены должности [перечень] с указанием обязанностей, места работы, оплаты и режима. Предложения вручены [даты], письменный отказ получен [дата, реквизиты]. При возникновении дополнительных вакансий [перечень и даты] они также предложены [подтверждение].
Иных подходящих вакансий к дате увольнения не имелось. Должности [перечень, на которые ссылается истец] не могли быть предложены по следующим конкретным причинам: [занятость на соответствующую дату либо обязательные требования, которым истец не отвечает]. Подтверждения: [кадровые приказы, штатная расстановка, нормы и сведения о квалификации]. Общая ссылка на отрицательную аттестацию вместо оценки каждой должности ответчиком не используется.
5. Профсоюзная процедура и гарантии
Поскольку истец является членом профсоюза, [дата] в выборный орган соответствующей первичной профсоюзной организации направлены проект приказа и документы-основания [перечень]. Получение подтверждается [документ, дата]. Мотивированное мнение о согласии с увольнением получено [дата, реквизиты]. Увольнение произведено в пределах срока ст. 373 ТК РФ: [расчёт с указанием учитываемых дат].
На дату прекращения договора истец не находился в отпуске или на больничном, что подтверждается [документы]. Обстоятельства, препятствующие увольнению по ст. 261 ТК РФ, отсутствовали согласно [конкретные документы и обстоятельства]. Истец совершеннолетний и не относится к категории выборных профсоюзных работников с дополнительными гарантиями, что подтверждается [сведения].
Приказ № [номер] от [дата] содержит основание п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Истец ознакомлен [дата], документы о трудовой деятельности предоставлены [дата, подтверждение]. Ответчик выполнил требования ст. 84.1 ТК РФ, что подтверждается приложенными материалами.
6. Производные денежные требования
Ответчик считает требования о среднем заработке за вынужденный прогул и моральном вреде необоснованными ввиду законности увольнения. На случай иной оценки судом представлен контррасчёт среднего заработка за заявленный период [даты]: [сумма] рублей с расшифровкой исходных данных и ссылками на расчётные документы. Этот расчёт не является признанием основания иска.
Относительно суммы морального вреда ответчик просит учитывать конкретные обстоятельства, установленные судом, и требования разумности и справедливости. Возражение против заявленного размера [сумма] основано на [конкретные доводы], а не на отсутствии медицинской справки как обязательного условия компенсации.
На основании ст. 35, 56, 67, 149 ГПК РФ, п. 3 ч. 1, ч. 2, 3 и 6 ст. 81, ст. 82 и 373 ТК РФ
ПРОШУ СУД:
1. Приобщить настоящие возражения и приложенные доказательства к материалам дела.
2. Отказать в удовлетворении исковых требований [ФИО] о признании увольнения незаконным, восстановлении на работе и взыскании связанных с увольнением выплат.
Приложения:
1. Трудовой договор, должностная инструкция и подтверждения ознакомления.
2. Положение об аттестации, документы о его принятии и ознакомлении истца.
3. Приказ о комиссии, подтверждение полномочий профсоюзного представителя, уведомление истца.
4. Отзыв, задания, ответы, оценочные листы, протокол и материалы рассмотрения пояснений.
5. Документы о результатах работы и основаниях премирования за соответствующие периоды.
6. Сведения о вакансиях, штатные и кадровые документы, предложения и отказы.
7. Проект приказа, материалы направления профсоюзу и его мотивированное мнение.
8. Документы о проверке гарантий, приказ об увольнении и подтверждения вручения документов.
9. Контррасчёт среднего заработка и расчётные документы.
10. Доказательства направления возражений и приложений другим участникам.
11. Документы о полномочиях подписанта и представителя.
[Должность, подпись, ФИО]
[Дата]
