KPACHOOAPCKUI KPAI
BbICEJIKOBCKW PAMOH
COBET HOBOMAJNIOPOCCUMNCKOIO CEJIbCKOIO NOCENEHNA
BbICEJIKOBCKOIO PAMIOHA

PELWLEHNE

28 asrycta 2026 roga Ne 2/78 cT. HoBomanopoccuiickas

06 yTBepxaeHuu lNMopsaka yBosnibHeHUsA (4OCPOYHOro
npekpaLieHMs NOSIHOMOYMU, OCBOOOXAEHUA OT AOSMKHOCTH)
nvy, saMeLwarwmx MyHMumMnanbHble AOMKHOCTU, B CBA3U C

yTpaTou gosepus

B cootBeTcTBUM ¢ DeaepanbHbiM 3akoHOM OT 20 mapTta 2025 roga Ne 33-93 "O6
obwmx npuHUMNax opraHMsauumM MEeCTHOro CcaMoynpaBfeHnss B €4WHOW Ccucteme
ny6nvyHon BnacTtun", ®egepanbHbiM 3akoHOM OT 25 gekabpsa 2008 roga Ne 273-903 "O
NpPoOTMBOAEUCTBUM KoppynuuKn", YcTtaBoM HOBOManopoCCUMCKOro CenbCKoro noceneHus
Bbicenkosckoro MYyHULMNANbHOro panoHa KpacHogapckoro Kpas, Coset
HoBOManopoccmMmnckoro cenbckoro noceneHnsa BbICenKOBCKOro MyHMUMNANbHOMO panoHa
KpacHogapckoro kpas peLuun:

1. YtBepantb [lopsagok yBOMbHEHUS (QOCPOYHOrO MpeKpalieHUss MOSTHOMOYUN,
0CBOOOXAEHUS OT OOMKHOCTW) NUL, 3aMeLlalomx MyHuLmMnanbHble AOMKHOCTU, B CBA3M
C yTpaToun goBepus (npunaraeTtcs).

2. NpusHaTtb yTpaTuBLWKM cuny peweHne CoBeta HoOBOManopoCcCcMcKoro cenbckoro
noceneHnsa Beicenkosckoro panoHa ot 20 asrycta 2024 roga Ne 3/191 «O6 yTBepxaeHum
Mopsagka YBOMbHEHWA (OOCPOYHOrO MpekpalieHuMs MOSIHOMOYMK, OCBODOOXAEHUS OT
AOSDKHOCTK) NUL, 3aMellarlmnx MyHUuunanbHble OOMHKHOCTM, B CBA3M C yTpaTou
OoBepus».

3. Hacrtoswee peweHne onybnvkoBaTb B CETEBOM M34AHUM U pPasMeCcTUTb Ha
ohmnumanbHOM canTe agmuHucTpauum HoBOManopocCUMCKOro CenbCckoro nocesieHns
BbicenkoBckoro panoHa B cetu «HTepHeT».

4. Hacrtosduwee pelweHne BCTynaeT B CuUiy CO [HA ero odwuynanbHOro
ony6niMkoBaHus.

VcnonHsaowmm o6a3aHHOCTY rnaBbl
HoBOManopoCCUNCKOro cenbckoro noceneHnsa
BbicenkoBckoro panoHa

W.A.JleneTioxoBa

Mpencenatens CoseTa
HoBOManopoCCUNCKOro cenbckoro noceneHnsa
BbicenkoBckoro panoHa

J1.KO.benexko

NPUNOXEHWE
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K pewweHnto CoBeTa
HoBomanopoccumnckoro cenbckoro noceneHus
BblcenkoBckoro panoHa
oT 28.08.2026 . Ne 2/78

NOPAAOK
yBOJIbHEHUA (AOCPOYHOro npeKkpaLeHnsi NOSIHOMOYMIN, OCBOGOXAEHUA OT
AOMKHOCTM) NuL, 3aMeLlaloLnX MyHULMnanbHble OMKHOCTU, B CBA3U C YyTPaTon
Aosepus

1. Mopsgok YBOJ1IbHEHUA (}J,OCpO‘-IHOFO npekpaLLeHna nosTHOMOYUH, ocBoboXaeHus
oT LI,OJ'I)KHOCTVI) iy, 3ameuwaruwmnx MyHuumnanbHble OOJDKHOCTU, B CBA3U C yTpaT0|7|

nosepua (nanee - T[opanok) onpedenser npolenypy YBOMNbHeEHUs  (JOCPOYHOro
NPeKpaLleHnss MONMTHOMOYMUA, OCBOOOXOEHUS OT [OOMMKHOCTU) NUU, 3aMeLlalomx
MyHULUMNanbHble [OIMKHOCTH B opraHax MECTHOro camoynpasneHus

HoBOManopoCCUNCKOro Cenbckoro noceneHusi BbICENKOBCKOrO MyHMUMMNANbHOMO pamoHa
KpacHogapckoro kpasi, B criydasx, yCTaHOBMNEHHbIX ctatben 13.1 ®egepanbHOro 3akoHa ot
25 pekabps 2008 roga Ne 273-d3 "O npoTuBOAENCTBMM KOpPPYNuMK", 3@ UCKITHOYEHUEM
Cny4yaes, YCTaHOBMEHHbIX doefepanbHbIMU 3aKOHaMN.

2. lNonoxeHna HacTtodwero lMopagka pacnpoCTpaHATCSA Ha nuy, 3ameLllaroLmnx
MYyHUUMNanbHbIEe AOIMKHOCTH B opraHax MECTHOro camoynpasrneHus
HoBOManopoCCUNCKOro Cenbckoro noceneHusi BbiCENKOBCKOrO MyHMUMMNANbHOMO pamoHa
KpacHogapckoro kpas, genytatoB CoBeTa HoBOManopoCCUMNCKOro CeribCKOro nocerieHust
BbicenkoBckoro MyHuuunanbHoro panoHa KpacHogapckoro kpas (ganee - nvua,
3amMellaroLme MyHMumnanbHble JOSMKHOCTI).

3. MNopsagok OOCPOYHOro npekpalleHUss MOoHOMOoYMA rnaBbl HOBOMaropoccnmnckoro
CenbCKOro noceneHns BbiCENKOBCKOrO MyHMuuMnanbHOro paroHa KpacHogapckoro kpas
OCYLLEeCTBISETCH B COOTBETCTBUN CO cTaTben 23 denepanbHoro 3akoHa ot 20 mapta 2025
roga Ne33-®3 "O6 obLmx npuHUMNax opraHM3aumm MecTHOro caMmoynpaBneHust B eguHOM
cucteme nybnuyHom BnacTtu”.

4. MNonHomMouunsa nNuua, 3amMeLlarollero MyHUUMNanbHy AOMKHOCTb, NpekpallarTcs
AOCPOYHO B CriefyoLwmx criyyasx:

1) cmepTb;

2) oTcTaBKa N0 COBCTBEHHOMY XernaHuto;

) NpU3HaHWe CyaoM HefeecnocobHbIM UM OrpaHNYEHHO 4EeeCnOCOBOHbIM;

) Npu3HaHne cyqomM 6e3BeCTHO OTCYTCTBYIOLLMM UITM OObABNEHNE YMEPLLNM;

) BCTYNSIEHNE B OTHOLLEHMM €r0 B 3aKOHHYIO CUIy 0OBMHUTENBHOIO NPUroBopa cyaa;
) Bble3g 3a npeaensl Poccuinckon ®egepaumm Ha NOCTOSSHHOE MECTO XUTENbCTBA;

7) npekpalleHune rpaxgaHctea Poccuiickon degepaumm Mnu Hanuuymm rpaxkgaHcTea
(nopoaHcTBa) WMHOCTPAHHOrO rocygapctea iMbO BMAA Ha >KUTENbCTBO WM UHOTO
AOKYMEHTa, MNOATBEpXAaloLero npaBo Ha MNOCTOSIHHOE MPOXMBAHWE Ha TeppuTopun
WHOCTPaHHOro rocygapcTea rpaxaaHnHa Poccuinckon egepaunu;

8) AocpoyHoe mnpekpalleHne MOMHOMOYNA COOTBETCTBYIOLWErO OpraHa MEeCTHOrO
camMoynpaBrieHus;

9) npu3biB Ha BOEHHYK CNyX0y WM HanpaBrneHWe Ha 3aMeHsIiLWy ee
anbTEPHATMBHYHIO rPaXKAaHCKy0 Cryoy;

10) npnobpeTeHune cTatyca MHOCTPaHHOIO areHTa,;

11) uHbIE Criyyau, yCTaHOBMNEHHbIE 3aKOHOAATENbCTBOM.

5. Jlnuo, 3amewaroliee MyHUUMNANBHYK OOSMKHOCTb, MOLMNEXUT  YBOSIbHEHMIO
(ocBOOOXAEHMIO OT JOSMKHOCTM) B CBSI3M C yTpaTon LOBEPUA B Crnyvae:

1) HenpuHATMA nMUOM Mep NO MpeaoTBpaleHuto u  (Unn)  yperynupoBaHUio
KOH(PrIMKTa MHTEPECOB, CTOPOHOW KOTOPOrOo OHO SBMSETCS, 3a WCKIIOYEHMEM ClyYaes,
YyCTaHOBMNEHHbIX hefepanbHbIMU 3aKOHaMK;

3
4
5
6



3

2) HenpeacTaBneHns NMLOM CBeAEHUN O foxoaax, ob nmyLlectse n obasarenbCcTBax
NMYLLLECTBEHHOTO XapakTepa, NpedyCMOTPeHHbIX HacToswum denepanbHbIM 3aKOHOM,
NpeacTaBneHns  3aBeJOMO  HEMOMHbIX  CBEOEHUW, 3@  UCKMAYEHWEM  Cryyaes,
YCTAHOBMEHHbIX  (pbedepanbHbIMM  3akoHamu, NnMbO  npeacTaBneHWss  3aBedoMO
HEeAOCTOBEPHbIX CBEAEHUN, ECIIM MHOE HEe YCTaHOBNEHO hefepanbHbIMU 3aKOHaMK;

3) ydactms nvua, 3amellarollero MyHUUMnanbHY [OOMKHOCTb Ha MNOCTOAHHOM
OCHOBE, Ha nnaTtHOM OCHOBE B [AEATENbHOCTW oOpraHa YnpaBfieHUs KOMMEpPYECKON
opraHmsaunmn, 3a UCKINIYeHNeM CrnyyaeB, YCTaHOBIEHHbIX dheaepanbHbiM 3aKOHOM;

4) OCyWeCTBMNEHNS JNMLOM, 3aMelallmnM MYHAUMNanbHY LOOMMKHOCTb  Ha
NOCTOSIHHOW OCHOBE, NPeAnpPUHUMAaTENbCKOM AeATENbHOCTY;

5) BxoXgeHua nuua B COCTaB OpPraHOB yNpaBsfeHus, MNOMNEeYUTENbCKUX WK
HabnoaaTenbHbIX COBETOB, UHbIX opraHoB NHOCTPaHHbIX HEKOMMEPYECKNX
HenpaBUTENbCTBEHHbIX OpraHM3auun W [OeuCTBYLWKUX Ha Tepputopun Poccunckon
depepaunmn  UX CTPYKTYPHbIX nNoApasferieHun, ecnu uHoe He  NpedyCMOTPeHo
MeXayHapoaHbiM  goroBopoM  Poccumrckon  depepaumm  unm - 3aKoHoOL4aTENbCTBOM
Poccunckon degepauuu;

6) HecobniogeHus nUUOM, 3amellalWwuMm  MyHUUMNAnNbHYK  OOMMKHOCTb  Ha
NMOCTOSIHHOM OCHOBeE, 3anpeTta OTKpblBaTb M UMETb cyeTa (BKNadbl), XpaHWUTb HasMyHble
AEHEXHble CPeacTBa M LEHHOCTU B MHOCTPaHHbIX 6aHkax, pacnonoXXeHHbIX 3a npegenamm
Tepputopun Poccurckon Pepepauun, Bnagetb U (MnNn) Nonb3oBaTbCA WMHOCTPaAHHbLIMU
PUHAHCOBBIMWN NHCTPYMEHTaMM.

6. Jlnuo, 3amellaroliee MyHUUUNANbHYIO OOMKHOCTb, KOTOPOMY CTano WU3BECTHO O
BO3HUKHOBEHUN Y MNOAYMHEHHONO €My fvua JIMYHOW 3aMHTEPEeCOBaHHOCTM, KOTopas
NPpUBOOUT WM MOXET NPUBECTU K KOHMIUKTY WHTEPECOB, MNOANEXUT YBOMbHEHWIO
(ocBOOOXAEHMIO OT AOMKHOCTUN) B CBA3W C YTpaTON AOBEPUSA TakkKe B Criyvyae HenpuHATUSA
nuuoMm, 3amMeLaroLlnM MyHULMNAabHY AOMKHOCTb, Mep No NpeaoTBpalleHuo 1 (Mnwu)
yperynmpoBaHUIO KOH(NNKTa MHTEPECOB, CTOPOHOM KOTOPOTO ABMSIETCA NOAYMHEHHOE eMy
nnuo, 3a UCKINIDYEHNEM CryYaeB, YCTAHOBIEHHbIX dheaepanbHbIMU 3aKOHaMM.

7. PelueHune 06 yBonbHEHMM (4OCPOYHOM NpeKpaLLEeHUM MOSTHOMOYNIA, OCBOBOXAEHNS
OT  [JO/MKHOCTM) B  CBA3M € yTpatom  posepua  npuHuMmaetca  CoeToMm
HoBoManopoccumcKkoro cenbckoro noceneHus BblCenkoBCKOro MyHMUMMNAnNbLHOrO panoHa
KpacHogapckoro  kpasi  TavWHbIM  roflocoBaHueMm, OONbLIMHCTBOM  rOMOCOB  OT
YCTaHOBMEHHOW YUCMNEHHOCTU AenyTaTtoB HOBOMaropoCCUMCKOro CeribCKOro noceneHus
BbicenkoBckoro  MyHuuUmMnanbHOro pawmoHa KpacHogapckoro Kpasi Ha OCHOBaHWK
pe3ynbTaToB NPOBEPKMX, NPOBEAEHHON B COOTBETCTBUM C 3aKOHOL4ATENBCTBOM.

8. Bonpoc 06 yBOnbHEHUU (OOCPOYHOM MpeEKpaLleHUn NOSIHOMOYMI, OCBODOXAEHU
OT [JO/MKHOCTM) B CBA3M C YyTpaTton [JoBepust [[OMMKEH ObiTb pacCMOTPEH U
COOTBETCTBYIOLLEE pPELUEeHNEe MPUHATO He NO3AHee OOHOro Mecsiua CO OHSA MOCTYNneHus
WHpopMauMM O COBEPLUEHUN NULOM, 3amMellaloWwmM  MYHULMNANbHY0  AOMKHOCTD,
KOPpPYMNUMOHHOTO npaBoHapyLUEeHWs, He cyuTas nepvoaa BPEMEHHOM
HeTpyaocnocobHocTH, npebbiBaHMs ero B OTMNycKe, APYrnx cryvyaeB HEUCNONHEeHUs
OOIMKHOCTHBIX  OBS3aHHOCTEM MO  YyBaXWTEMbHbIM  MpUYMHAM, a TaKke BpeMeHu
npoBeaeHns MPOBEPKNM U PacCMOTPEHUS €e MaTepuarnoB KOMUCCUEN No cOobnoaeHuto
TpeboBaHu K criyxebHOMy nMpoBedeHVI0 v, 3aMelarowmx  MyHuuunasbHble
AOIMKHOCTU, N yperynmpoBaHnst KOHPIMKTOB MHTEPECOB.

YBonbHeHWe (4OCPOYHOE NpekpaLleHne nosiIHOMo4YMi, 0CBOBOXAEHNE OT JOMKHOCTM)
niua, 3amMellarolero MyHMUMNanbHY OOSMKHOCTb, OOSMKHO ObiTb OCYLLECTBIIEHO He
nosgHee LWeCTU MecsaueB CO [OHA  MOCTynfneHna uHdopmauum O  CoBepLueHun
KOPPYNLUMOHHOIO NpaBOHapYLUEHWS.

9. [lo npuHATUA pelleHnss 06 yBONbHEHUU (OOCPOYHOM MpeKpaLleHUn NOSTHOMOYUMN,
0CBOOOXAEHMM OT AOMMKHOCTU) B CBSAI3M C YTpaTon O0Bepus y nuua, 3amellarollero
MYHULMNANbHYK OOMMKHOCTb, BepeTcs nucbMeHHoe ObbsAcHeHwe. Ecnn no ucrtedeHun
Tpex paboumx [OHen Takoe OObsICHEHVWE He npeacTaBneHo nUUOM, 3amMellalroLmnm
MYHULMNANbHY AOMKHOCTb, COCTaBNAETCS akT.
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HenpeacrasneHne nuuoM, 3ameLlaloLlwmmM MyHULMNAnbHY OOMKHOCTb, OObSCHEHWS
He sBMSEeTCA NPensaTCTBUMEM [ANsl NPUHATUS pelleHuss 006 YBOSIbHEHUM (OOCPOYHOM
npekpaLleHnn NOTHOMOYNN, 0CBOBOXAEHUN OT AOIMKHOCTIN) B CBA3W C YTpaTON AOBEPUS.

10. lMpu paccmoTpeHnn Bonpoca 00 YBOMbHEHUU (LOCPOYHOM MpeKkpaleHum
MOMHOMOYMIN, 0CBOBOXAEHUN OT OOSMKHOCTM) B CBA3W C YTPaTON OOBEPUS, YYNTbIBAETCHA
XapakTep COBEpPLIEHHOro  fuMUOM, 3aMelalolwmM  MYHUUMNANbHY  OOMKHOCTb,
KOPPYNUMOHHOIO MNpaBOHAapYyLUEHUs), €ro TSXeCTb, OBCTOATENbCTBA, NPWU KOTOPbIX OHO
COBepLUeHO, cobniogeHne UM  OpYyrux OrpaHudeHurM W 3anpetoB, TpeboBaHuA O
npegoTspalleHm nnu o6 yperynmpoBaHUM KOHMIMKTA WHTEPECOB M WUCMOSIHEHWE UM
00513aHHOCTEN, YCTAHOBMIEHHbLIX B UENAX MNPOTUBOAENCTBUS KOppynuuu, a Takke
npealwecTsyoWne pesynstaTbl MCMAOMHEHUS NULOM, 3aMelarolmnM  MyHULUNanbHYy0
AOIMKHOCTb, CBOUX AOSMKHOCTHbBIX 00S13aHHOCTEN.

11. Jlvuo, 3amewawolwiee MyHMUMMANbHYK [OOMMKHOCTb Ha MOCTOAHHOM OCHOBE,
ocBoboXaaeTcss OT OTBETCTBEHHOCTW 3a HECOOMoAeHWe OrpaHuYeHnin n 3anpeTos,
TpeboBaHuMii O npefoTBpalleHun mnn o6 yperynupoBaHUM KOHMNWKTA WHTEPECOB WU
HeucnonHeHne oba3aHHOCTEN, yCTaHOBMEHHbIX PeaepanbHbiM 3akoHOM OT 20 mapTa 2025
roga Ne33-®3 "O6 obLimx npuHUmMNax opraHmM3aumm MecTHOro camoynpasfeHns B eANHOM
cucteme nybnuyHonm Bractn" u gpyrumu  dedepanbHbiMA - 3aKOHaMU B Lensax
NPOTMBOAENCTBUS KOPPYNUMM, B Crnyyae, ecnv HecobnogeHne Takux OrpaHuyeHun,
3anpetoB M TpeboBaHWA, a TakKKe HEMWCNOSIHEHME Takmx 0O0sA3aHHOCTEN MpPU3HAETCH
CNeACTBMEM He 3aBUCALUMX OT Hero obCToATenbCTB B NOpsiAke, NpeaycMOTPEHHOM
yactamun 3-6 ctatbn 13 degepanbHoro 3akoHa ot 25 gekadbpsa 2008 roga Ne 273-03 "O
NpOTUBOAENCTBUN Koppynunn®.

12. TlMopsgok  [OCPOYHOro  MpekpalwieHuss  nonHomoumn genytata CoseTa
HoBOManopoCCUMCKOro Cenbckoro noceneHusi BbICENKOBCKOrO MYyHMLMMNANbHOMO pamoHa
KpacHogapckoro kpasi OCyLUeCTBNSEeTCA B COOTBETCTBMM C NyHKTamu 2-7 ctatbn 30
denepanbHoro 3akoHa oT 20 mapta 2025 roga Ne33-03 "O6 obwwux npuHUMNax
opraHu3aumm MeCTHOro caMoynpasfeHus B eguHon cucteme nyonmyHom snactun”.

13. [enyTart, B OTHOLEHMM KOTOPOro paccMmartpuBaeTcs Bonpoc 06 ocBoboxaeHUn ot
AOIMKHOCTUN B CBA3W C yTpaTon JOBEPUS!, y4aCcTUSA B FOIOCOBAHUM HE MPUHUMAET.

14. B peweHnn o6 yBOMbHEHUM (OOCPOYHOM MpeKpalleHUM MOFTHOMOYUA,
ocBObOXAEHMN OT OOSMKHOCTU) B CBSA3W C YTpaToOM AOBEPUS YyKasblBalOTCA OCHOBaHWA,
npeaycMoTpeHHble ctatben 13.1 depepansHoro 3akoHa ot 25 gekabpsa 2008 roga Ne273-
®3 "O npoTuBOOENCTBMM KOppynuuu", CyLLeCTBO COBEPLLUEHHOIO UM KOPPYMLMOHHOMO
NnpaBoOHapPYyLUEHWs, MOSIOKEHNS HOPMATUBHBLIX MPaBOBbIX AaKTOB, KOTOpble ObINM UMK
HapyLUEeHbI.

Konns pewenna o6 yBONbHEHUMM (OOCPOYHOM MpPEKpPALLEHUN  MOFHOMOYUN,
ocBOGOXAEHMN OT [OOIMKHOCTM) B CBA3M C YyTpaToM [OBepust nuua, 3amellarollero
MYHULMNANbHY OOSMKHOCTb, BPyYaeTcsa eMy nog pocnuchb B TeYeHue natn paboumx aHen
CO OHSA MPUHATUSA COOTBETCTBYIOLWLErO pelueHund. Jnuo, 3amellarollee MyHUUMNanbHYyo
AOMMKHOCTb, BnpaBe obxanosaTb pelleHne 06 YBOMbHEHMM (OOCPOYHOM MpeKkpalleHumn
NOSTHOMOYUIN, 0OCBOBOXAEHMM OT AOSMKHOCTN) B CyaebHOM nopsgke.

15. CBegeHnst 0 NpMMEHEHUM K nnLy, 3aMeLlaroemMy MyHULMNAnbHYy OOMKHOCTb,
B3bICKaHUSA B BUAE YBOMbHEHMUS (OCBOBOXAEHNSA OT AOIMKHOCTU) B CBA3U yTpaTon 4oBepuUs
3a COBepLUEHME KOPPYMUMOHHOIO MpaBOHAPYLUEHUS, 3a WCKIOYEHWEM CBELEHUN,
COCTaBNAOWMNX FOCYOAPCTBEHHYKO TaWHy, nognexaTr BKNHYEHUIO B peecTp v,
YBOJIEHHbIX B CBSA3M YTpaTon O0Bepus B MNOpsiAKe, YCTaHOBNEHHOM [locTaHOBNeHnem
MpaButensctBa PO ot 5 mapta 2018 roga Ne 228 "O peecTtpe nuu, yBOMEHHbLIX B CBA3N C
yTpaton gosepus"”.

16. Bonpocbl, He yperynupoBaHHble HacToswmMMm [lopsagkom, perfiaMeHTUpYyoTCs
HOpMamMu OeucTBylLWero 3akoHogatensctBa Poccuiickon ®epepauunn, KpacHogapckoro
Kpag M MyHuMUMNAnNbHbIMW MNPaBOBbIMM aKTaMW OPraHoB MECTHOr0 CcamoyrnpaBrieHus
HoBOManopoCCUNCKOro CenbCcKoro noceneHns BbICenkoBCKOro MyHMUMMANbHOIO panioH
KpacHogapckoro kpasi.



Cneuupanuct | kaTeropun agMUHUCTpaUUK
HoBOManopoCcCcUMCcKoro cenbckoro noceneHns
BbicernkoBckoro MyHMUMNansHOro pamoHa
KpacHogapckoro kpas

T.A. KoBanb
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	3. Порядок досрочного прекращения полномочий главы Новомалороссийского сельского поселения Выселковского муниципального района Краснодарского края осуществляется в соответствии со статьей 23 Федерального закона от 20 марта 2025 года №33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти".
	4. Полномочия лица, замещающего муниципальную должность, прекращаются досрочно в следующих случаях:
	1) смерть;
	2) отставка по собственному желанию;
	3) признание судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
	4) признание судом безвестно отсутствующим или объявление умершим;
	5) вступление в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;
	6) выезд за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
	7) прекращение гражданства Российской Федерации или наличии гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации;
	8) досрочное прекращение полномочий соответствующего органа местного самоуправления;
	9) призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
	10) приобретение статуса иностранного агента;
	11) иные случаи, установленные законодательством.
	5. Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае:
	1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является, за исключением случаев, установленных федеральными законами;
	2) непредставления лицом сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных настоящим Федеральным законом, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений, если иное не установлено федеральными законами;
	3) участия лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
	4) осуществления лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, предпринимательской деятельности;
	5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных   советов, иных   органов   иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
	6) несоблюдения лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.
	6. Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
	7. Решение об увольнении (досрочном прекращении полномочий, освобождения от должности) в связи с утратой доверия принимается Советом Новомалороссийского сельского поселения Выселковского муниципального района Краснодарского края тайным голосованием, большинством голосов от установленной численности депутатов Новомалороссийского сельского поселения Выселковского муниципального района Краснодарского края на основании результатов проверки, проведенной в соответствии с законодательством.
	8. Вопрос об увольнении (досрочном прекращении полномочий, освобождении от должности) в связи с утратой доверия должен быть рассмотрен и соответствующее решение принято не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности, пребывания его в отпуске, других случаев неисполнения должностных обязанностей по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному проведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулирования конфликтов интересов.
	Увольнение (досрочное прекращение полномочий, освобождение от должности) лица, замещающего муниципальную должность, должно быть осуществлено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.
	9. До принятия решения об увольнении (досрочном прекращении полномочий, освобождении от должности) в связи с утратой доверия у лица, замещающего муниципальную должность, берется письменное объяснение. Если по истечении трех рабочих дней такое объяснение не представлено лицом, замещающим муниципальную должность, составляется акт.
	Непредставление лицом, замещающим муниципальную должность, объяснения не является препятствием для принятия решения об увольнении (досрочном прекращении полномочий, освобождении от должности) в связи с утратой доверия.
	10. При рассмотрении вопроса об увольнении (досрочном прекращении полномочий, освобождении от должности) в связи с утратой доверия, учитывается характер совершенного лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение им других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения лицом, замещающим муниципальную должность, своих должностных обязанностей.
	11. Лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 20 марта 2025 года №33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
	12. Порядок досрочного прекращения полномочий депутата Совета Новомалороссийского сельского поселения Выселковского муниципального района Краснодарского края осуществляется в соответствии с пунктами 2-7 статьи 30 Федерального закона от 20 марта 2025 года №33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти".
	13. Депутат, в отношении которого рассматривается вопрос об освобождении от должности в связи с утратой доверия, участия в голосовании не принимает.
	14. В решении об увольнении (досрочном прекращении полномочий, освобождении от должности) в связи с утратой доверия указываются основания, предусмотренные статьей 13.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ "О противодействии коррупции", существо совершенного им коррупционного правонарушения, положения нормативных правовых актов, которые были ими нарушены.
	Копия решения об увольнении (досрочном прекращении полномочий, освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, вручается ему под роспись в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения. Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе обжаловать решение об увольнении (досрочном прекращении полномочий, освобождении от должности) в судебном порядке.
	15. Сведения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи утратой доверия в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 5 марта 2018 года № 228 "О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия".
	16. Вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, регламентируются нормами действующего законодательства Российской Федерации, Краснодарского края и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Новомалороссийского сельского поселения Выселковского муниципального район Краснодарского края.
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